AL SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
DELEGACIÓN PROVINCIAL DE EDUCACIÓN DE ………………………..
DÑA./DON ___________________________, provista/o de DNI n.º ___________________, funcionaria/o del cuerpo de ______________ con destino en el _______________________ y comparece y 
DICE:
Que por medio del presente escrito INSTO a la ADMINISTRACIÓN a que ante la situación de RIESGO GRAVE E INMINENTE para la salud de los trabajadores del CENTRO EDUCATIVO__________________ se adopten las MEDIDAS DE PROTECCIÓN que correspondan.
HECHOS:
PRIMERO.- En el día hoy a las _______ horas el aula __ del centro previamente señalada registra una temperatura de ____º centígrados.
SEGUNDO.- El Anexo III del RD 486/1997 en su artículo 3.a) señala que a) La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o similares estará comprendida entre 17º y 27º. Cuando se superan esos márgenes, como ocurre en el caso que nos ocupa, se considera que existe un grave riesgo para la salud de las trabajadoras y trabajadores, así como para el alumnado por lo que, por medio del presente escrito se INSTA a que por la Administración se adopten las medidas preventivas necesarias para garantizar la seguridad y salud de las trabajadoras y trabajadores.
TERCERO.- Ha de ser tenido en cuenta que, de acuerdo con el artículo 21.2 de la L31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales el trabajador tendrá derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entraña un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
De no adoptarse medida alguna y ante lo que considero una situación de riesgo grave e inminente para mi salud y la de los alumnos a mi cargo me veré obligada a adoptar la citada medida, interrumpiendo la actividad docente.  
Por lo expuesto  
SOLICITO: Que por el servicio al que me dirijo se acuerde proceder a la evaluación urgente de las condiciones ambientales del CENTRO EDUCATIVO ____________________ así como a la adopción de las medidas de protección necesarias para garantizar la seguridad y salud de las trabajadoras y trabajadores, anunciando, que ante la falta de respuesta inmediata por parte de la Administración me veré obligada a interrumpir mi actividad laboral.
En …………………….., a __ de enero de 2021
