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1. Observaciones generales.
1.1. Peculiaridades del sector docente.

La organizacion preventiva en los centros educativos dependientes de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y su planificacién se realiza por afios
lectivos y no por afios naturales como en los otros dos sectores de la
Administracion. Esto es debido a las peculiaridades del sector docente que influyen

en la gestion e implantacion de la prevencion de riesgos laborales, entre otras:

1°. La actividad docente se interrumpe en los centros durante los meses de julio y
agosto, no siendo hasta septiembre cuando se puede saber las necesidades de
personal en los centros, ni el nimero de ocupantes o el nUmero de centros abiertos

o de actividades docentes impartidas en los mismos.

2°. El nombramiento de la figura “Coordinador de prevencion de riesgos laborales”
en los centros educativos de Castilla la Mancha, se realiza durante el primer
trimestre del curso académico. Este nombramiento requiere una formacion relativa
a las funciones de nivel basico (30h) necesaria para la gestion de la prevencion en
los centros educativos, la cual se gestiona y realiza en los primeros meses del

Curso.

3°. Las instrucciones de trabajo implantadas en los centros educativos, influyen en
la planificacion del trabajo preventivo anual y diario. Anualmente en los centros
educativos se genera documentacion y solicitudes en materia preventiva que
influyen en las actuaciones preventivas mas urgentes:

e Memorias de prevencion y resumenes de accidentalidad

e Actas de los simulacros realizados en el primer trimestre del curso

e Nombramiento de Coordinadores de prevencion

e Solicitudes de formacion e informacién en prevencion de riesgos

e Comunicacion de accidentes o condiciones de trabajo de las instalaciones

e Comunicacion de personal especialmente sensible o riesgos en el embarazo

gue suponen adaptaciones o cambios de puestos por motivos de salud.
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40, | a titularidad de los centros docentes, requiere dos tipos de actuaciones:
e Evaluaciones de riesgos de areas y puestos de trabajo en aquellos centros
cuya titularidad es de la Consejeria de Educacién
e Evaluaciones de riesgo por puesto de trabajo y coordinacién de actividades

preventivas en aquellos centros en los que no se tienen dicha titularidad.
1.2. Dimensién del sector docente y recursos.
1.2.1. Dimension del Sector Docente.

El personal destinado en los centros educativos no universitarios dependientes de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes es de 29.859 efectivos, de los que
26.427 son personal docente (laboral y funcionario) y 3.432, personal no docente
(laboral y funcionario) que tras la fusion han pasado a ser competencia de los
técnicos de prevencion de las Delegaciones Provinciales de educacion (conserjes,
limpiadoras, personal de cocina, auxiliares administrativos, educadores, auxiliares

técnico educativos, técnicos de jardin de infancia, fisioterapeutas):

PERSONAL DOCENTE EN CENTROS EDUCATNOS PERSONALNODOCENTEEW | | PERSONAL
PROVINCIA FUNCIONAIAD LABORALES TOTAL CENTROS EOVEATVUS 5 penaraal Tcg:a:ﬁ
CARRERA | PRACTCHS | WieRmos | TEUGION | RELGION | PERSONAL f o uoin ) aponaces [0 OOCENTE ey eanyos

INDEFINIDO INTERINO DOCENTE
18

ALBACETE 4360 4 554 16 13 162 585 47 1.013
CIUDAD REAL 5.2 I 904 155 4 6.602 18 780 %5 14.169
CUENCA 21 8 428 63 a 2761 78 320 38 5.920
GUADALAJARA 1333 29 29 &4 b 3281 7 M3 33 6.915
TOLEDD 5658 412 24l 53 ¥* 8650 188 a1 ¥ 16.269

TOTAL 19.460 101 5.046 Jit] 13 427 687 2.145

3432 !
25.511 850 3.432 —

Datos a 30 de junio de 2020

Este personal se encuentra asociado a un total de en 1.074 centros
educativos repartidos por toda la region, segun la distribucién que se presenta en

la siguiente tabla.
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Es importante destacar que, en el caso de los Colegios Rurales Agrupados, solo
estan representados los centros cabecera de los mismos y no la totalidad de
centros que estan asociados a ellos.

Tipologia de Centro Albacete | Ciudad Real| Cuenca | Guadalajara| Toledo | TOTAL

Colegio de Educacion Infantil y Primaria (CEIP) y
Caolegio Rural Agrupado (CRA) 11 180 63 7 218 647
Instituto de Educacion Secundaria (IESNIESQ) Seccion
de IES (SES) y Centro Pablico Infegrado de Formacidn 91 95 29 28 62 225
Profesional (CIFPPU)
Centro de Educacion Especial (CEE) 2 3 1 1 4 11
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) y Extension de 6 5 2 3 9 18
Escuela Oficial de idiomas (EEQI)
Escuela de Educacion Infantil (EEI) 5 17 4 2 10 38
Escuela de Arte (EA) 1 2 1 1 2 7
Conservatorio profesional y superior de misica
(CPMICSM) 4 3 2 1 1 11
Caonservatorio profesional de Danza (CPD) 1 1 0 0 0 2
Centro Piblico de Educacion de personas adultas
(CEPA) y Aulas de Educacidn de personas adultas 28 35 15 13 24 115
(AEPA)

otal por pro : 209 301 117 124 323 1074

Fuente: Servicio de Ordenacién Académica, Documentacion y Evaluacion
Educativa. Datos a 30 de junio de 2020

1.2.2. Efectivos en Educacion.

El area técnica de prevencion de riesgos laborales en la Consejeria de
Educacion, se encuentra formada por un Jefe de Servicio y seis Técnicos de
prevencion de riesgos laborales distribuidos entre las cinco Delegaciones
provinciales y los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion, Cultura y
deportes. Asimismo, cuenta con personal Administrativo en los Servicios Centrales

de la Consejeria.

Este curso 2020-2021, con motivado por la situacion de pandemia actual, se
incorporaron en el mes de agosto de 2020 a través de un programa temporal, diez

técnicos de prevencion que se mantendran, a priori, hasta el 30 de junio de 2021.

A continuacion, se adjunta cuadro nominal del area técnica para el curso
2020-2021.:
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SSCC de la Consejeria de Educacion,
Cults Deport ,
4 ur? Lo Nombre Apellidos Mail Extensidon Puesto
Bulevar Rio Alberche, s/n
45071, TOLEDO
JEFE DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES Carlos Amieba Escribano | carlos.amieba@jccm.es| 88912 |Jefe de Servicio de RRLL
Lina Saez Doval Isaez@jccm.es 66568 Jefa de Negociado
AREA ADMINISTRATIVA
M2 Angeles Pliego Huélamo mapliego@jccm.es 89174 Jefa de Negociado
Rosa M2 (hasta el 10 de ) .. .,
i Zornoza Cantos, rmzornoza@jccm.es 47477 Técnica de Prevencion
noviembre de 2020}
AREA TECNICA Herminia (Desde el 11 d A . .
ermlr.ua (Desde e € Lujan Nunez hlujan@jccm.es 48982 Técnica de Prevencion
noviembre de 2020}
Silvia Gdmez Ferndndez sigofe@jccm.es 38103 Técnica de Prevencion
Puesto Nombre Apellidos E-mail Extension Direccion
I Amada Lopez Iniesta amadal@jccm.es 95758 Delegacinl':n lltjmvim[i]al dP}tEducacién,
de riesgos laborales de Irene Garcia Herreros igherreros@jccm.es 96402 Avd; ;r:lgr E:tzoci;? 3
Albacete . .
Juan José Montejano del Amo jmontejanoa@jccm.es 39024 02001, ALBACETE
Técnica de Prevencién de Alicia Jiménez Azafia ajazana@jccm.es 79169 DB|BQECiﬁg Em“nc? den Educacidn,
riesgos laborales de Angeles Romero Murat armurat@jccm.es 79574 Avslaurdaeilaersgs 8251
Ciudad Real : .
Enrique Anguita Tena eanguitat@jccm.es 77225 13071, CIUDAD REAL
Almudena I o . - .o .
Técnica de Prevencién de  |(Febrero- 10 Noviembre 2020) Sanchez Silveira assilveira@jccm.es 78933 Delegacidn Provincial de Educacidn,
riesaos laborales de 5 . Cultura y Deportes
&sg rancisca ) Catala fcatala@jccm.es 78933 Glorieta Gonzélez Palencia, 2
Cuenca (Desde 11 de noviembre de 2020) 16071 CUENCA
Amalia Puerta Lazaro apuertal @jccm.es 78324 ’
Técnica de Prevencion de  |M* Yolanda Abad Pascual myabad@jccm.es 87951 Delegacidn Provincial de Educacion,
riesaos laborales de Cultura y Deportes
- ; ¢/ Juan Bautista Topete, 1
Guadalajara Roberto Guerrero Ayora rgayora@jccm.es 88393 19071, GUADALAJARA
Rafael ) ) i - .o .
Técnico de Prevencin de  |(Hasta el 10 de noviembre de 2020) Villalba Moret rvillalba@jccm.es 48973 Delegacidn Provincial de Educacidn,
riesaos laborales de Cultura y Deportes
esg Toled Miriam Gutiérrez Ferndndez migutierrezfernandez@jccm.es 38091 Awda. de Europa, 26
oledo Lucia Pérez Coronas Ipcoronas@jcem.es 87165 45071, TOLEDO
Laura Diez Carabantes Idieze@jccm.es 69892
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2. Planificacion general para el curso 2020/2021
2.1.Planificacion General.

Septiembre-diciembre

Al inicio de cada curso educativo se realizan una serie de actividades preventivas

especificas, entre las que se encuentran las indicadas a continuacion:

e Los centros educativos realizan las memorias de las actividades en materia de
prevencién del curso anterior, asi como el estudio en materia de
accidentabilidad y lo remiten a su Delegacion provincial correspondiente.

e El Area técnica de prevencion de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, en colaboracion con los técnicos de prevencion de las Delegaciones
provinciales, elabora la Memoria Anual de prevencion del curso anterior, y
planifica la actividad preventiva del siguiente. Para ello se evalta la situacion
preventiva en los centros educativos de cada provincia en materia de:

o Evaluaciones de riesgo: necesidad de realizar la evaluacion de riesgos
de nuevos centros educativos o puestos de trabajo, o necesidad de
revision de las existentes.

o Planes de Emergencia: necesidad de realizacion de nuevos planes o
revision de los existentes.

o Planes de Autoproteccion: necesidad de realizacion de nuevos planes en
nuevos centros afectados por el RD 393/2007 o revision de los existentes

o Evaluacion de necesidades de formacion: formacion inicial de 6h,
formacion de funciones de nivel basico de 30h u otras actividades
formativas (primeros auxilios, etc)

o Programa de visitas a los centros educativos, etc.

e Los centros educativos proceden a notificar el nombramiento de los nuevos
Coordinadores de prevencion del curso actual.

e El Area técnica de prevencion de la Consejeria de Educacion, en colaboracion
con los técnicos de prevencion de las Delegaciones provinciales tramitan, junto
con el Centro Regional de formacion para el profesorado, la formacion para

desarrollar las funciones de nivel basico en materia de prevencion (30h) de:
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o Nuevos coordinadores de prevencion
o Delegados de prevencion: nuevos hombramientos o anteriores que no
cuenten con la formacion
o Personal de Equipo directivo que asume funciones de coordinador en
prevencion.

o Personal docente en précticas.
Las Delegaciones provinciales de educacion remiten circular informativa a los
centros educativos, recordandoles sus obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales, (realizacion de memorias y simulacros de evacuacion,
formacion, entrega de informacion al personal docente, tramitacion de las
solicitudes de vigilancia de la salud u otras necesidades preventivas, solicitudes
de adaptaciones o cambios de puestos de trabajo o solicitud de medidas de
emergencia y botiquines, y coordinacion de actividades empresariales con
empresas concurrentes entre otras).
En términos generales, los centros educativos realizan durante el primer
trimestre del curso escolar los simulacros de evacuacion y remiten el acta al
técnico de prevencion de su Delegacién provincial.
Desde la Consejeria de Educacion, en colaboracién con la Coordinacion del
area de Vigilancia de la Salud del Sescam, se planifican los reconocimientos
médicos del personal docente y se finaliza, en su caso la vigilancia del

funcionariado de carrera pendiente de terminar del curso anterior.

Enero-marzo

Se elaboran/ actualizan las fichas de informacion de riesgos de los puestos de
trabajo de personal docente, asi como las instrucciones vigentes en materia
preventiva.
Se lanza la formacion en materia de prevencion destinada al personal docente:
o Formaciodn inicial de 6h para personal interino
o Formacién relativa a las funciones de nivel basico en prevencion (30

horas) destinada a:
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» Formacién obligatoria para docentes en practicas, Coordinadores
de seguridad en los centros educativos y Delegados de
prevencion.

= Formacién voluntaria para personal Directivo y responsables de
calidad en los centros educativos.

e Desde los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion se inicia la citacion

del personal docente para la realizacion de los reconocimientos médicos.

Actividad preventiva continua

A lo largo de todo el curso escolar se planifican y distribuyen en el tiempo
actividades preventivas del tipo:

Realizacion de nuevas evaluaciones de riesgo de centro o puestos de

trabajo, asi como revision de las existentes.

e Realizacion/revision de Planes de emergencia

e Tramitacion de adaptaciones de puestos de trabajo por tratarse de
trabajadores especialmente sensibles, o embarazos de riesgo.

e Gestion de requerimientos en materia preventiva, tanto internos como
externos de la Inspeccion de Trabajo, Inspeccién de Sanidad, u otros
organismos oficiales.

e Investigacion de accidentes e incidentes laborales.

e Asesoramiento y respuesta a consultas en materia de prevencion de riesgos
laborales, tanto a los centros educativos como al resto de personal o
departamentos asociados.

e Realizacion de controles de las condiciones de trabajo en materia de
prevencion en los centros educativos.

e Realizacion de estudios de las condiciones ambientales de los centros de
trabajo

e Realizacion de evaluacion de exposicion a ruido de los puestos de trabajo
gue asi lo requieran.

e Coordinacién de actividades empresariales en cumplimiento del RD

171/2004
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e Colaboracion en la realizacion de la gestion de residuos peligrosos en

centros educativos que no cuenten con Formacion profesional.
2.2. Planificacién especifica curso 2020-2021
2.2.1. Evaluaciones de Riesgos.

Durante este curso 2020-2021 son diversas las actuaciones a realizar en este

ambito:

1. Evaluar la situacion actual de los centros educativos en esta materia a nivel
provincial.

2. Valorar la adquisicion de software para la realizacion de evaluaciones de
riesgos laborales y software para la gestion de la actividad preventiva en los
centros educativos.

3. Realizar una programacion a corto, medio y largo plazo para la ejecucion de
evaluaciones de riesgo no realizadas desde cada Delegacion provincial de
educacion.

4. Realizar una programacion a corto, medio y largo plazo desde cada
Delegacion provincial de educacion, para la revision de evaluaciones de
riesgos, priorizando aquellas cuyos documentos tengan una mayor
antigiiedad.

5. Evaluar la necesidad de revisar o generar nuevas fichas de riesgo por puesto
de trabajo (revision de las actuales y ejecucion de las restantes). Planificar.

6. Remitir comunicacion a la Autoridad Municipal para el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de prevencion de riesgos en los centros educativos
de su titularidad, en cumplimiento del articulo 24 de la Ley 31/1995 de
prevencion de riesgos laborales y el RD 171/2004 de Coordinacién de

Actividades empresariales, que desarrolla el anterior.
2.2.2. Vigilancia de la Salud.

La situacion excepcional acaecida con motivo de la pandemia por la Covid-

19, supuso la declaracién del Estado de Alarma, y por ende la suspensiéon de la

10
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ejecucion de los reconocimientos médicos a partir del 13 de marzo de 2020, es por

ello que quedaron pendientes de ejecucion los siguientes reconocimientos

médicos:

EXAMENES DE SALUD SIN EJECUTAR CURSO
2019-2020 (Datos a 19/11/2020)

FALTAN POR REALIZAR

PROVINCIA uBs RELIGION [INTERINOS [CARRERA
ALBACETE 0 14 305
ALBACETE ALMANSA 0 1 B3
HELLIN 0 3 66
DATOS TOTALES EN ALBACETE 0 20 434
CIUDAD REAL 1 19 215
CIUDAD REAL [~ ot
MANCHA CENTRO s 1050 B R 117
DATOS TOTALES EN CIUDAD REAL 7 76 468
CUENCA 0 47 169
DATOS TOTALES EN CUENCA 0 a7 169
GUADALAJARA 0 22 222
DATOS TOTALES EN GUADALAJARA 0 22 222
TOLEDO Toledo ( Toledo | y Toledo Il) 1 119 369
Talavera 1 25 72
DATOS TOTALES EN TOLEDO 2 144 441
FALTAN POR REALIZAR EN LA REGION 9 309 1734 | 2052
RECONOCIMIENTOS REALIZADOS EN
EDUCACION. 21 358 19 428
TOTAL DE SOLICITUDES 72 063 1789 | 2824

En relacion con los datos expuestos en este cuadro, aclarar las siguientes

cuestiones:

1. El ndmero total de solicitudes, 2824, hacen referencia a las recibidas en

la convocatoria abierta desde el 2 al 20 de diciembre del 2019.

Los reconocimientos realizados, son aquellos que pudieron ejecutarse

hasta la declaraciéon del estado de alarma.

En los reconocimientos que faltan por hacer, se han contabilizado

aquellas personas que no pudieron citarse tras la declaracion del estado

de alarma, restando aquellos docentes que han causado baja por

jubilacién, u otros interinos que a fecha de 19/11/2020 no se encuentran

en activo en nuestra region, asi como docentes que en su dia solicitaron

cita y después rechazaron la misma.

11
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Por otro lado, consultado el Servicio de Vigilancia de Salud del Sescam y
vista la actividad afiadida y realizada por el mismo en materia Covid durante este
curso, que incluye tanto al personal sanitario como el educativo (realizacion de
pruebas de diagndéstico de infeccién activa por SARS-CoV-2), se considera
adecuado la finalizacion durante este curso 2020-2021 de los reconocimientos

médicos pendientes del curso anterior.

A tales efectos, este curso 2020-2021 no se lanzara una nueva convocatoria
de vigilancia de la salud para todos los docentes de la regidn, sino que se finalizaran
los reconocimientos médicos del personal docente en activo que quedaron

pendientes de realizacién durante el curso 2019-2020.

La citacion para la realizacion de los reconocimientos médicos del Curso
2020-2021 se iniciara en el mes de enero de 2021. Se comenzara como en
convocatorias anteriores por la realizacion de los reconocimientos medicos
pendientes del profesorado de religion, seguidos del funcionariado docente interino

en activo, el funcionariado docente de carrera y el personal en practicas.

Al igual que en los ultimos afios, la gestidon de la vigilancia de la salud en el
sector docente se realizara de manera centralizada a través de los Servicios

Centrales de la Consejeria de Educacion.

Las citaciones se llevaran a cabo atendiendo al orden de entrada de la
solicitud en la intranet docente, segun criterios de proporcionalidad y territorialidad
de las UBS del SESCAM, siendo las demarcaciones territoriales de las areas
sanitarias para el reparto, la provincia, con el objeto de no provocar
desplazamientos innecesarios a los trabajadores. En las capitales de provincia, los
trabajadores y los centros docentes seran repartidos de forma proporcional entre
las Unidades Basicas de Salud (UBS) existentes, y el resto de centros docentes se
distribuiran alfabéticamente atendiendo al nombre de su localidad y segun la
distribucion de cada una de las areas de salud en cada provincia que corresponda
a cada UBS.

12
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Los reconocimientos médicos se realizardn y programaran de enero a
septiembre de 2021, siendo el lamamiento mas numeroso desde el 1 al 30 de julio,
y del 1 al 15 de septiembre con el objeto de interferir lo menos posible en los
horarios lectivos. Se citara a los docentes dentro de su horario laboral.

Por otro lado, este curso 2020-2021 se lanzara solicitud al servicio de
informatica de la Consejeria de Fomento para la mejora de la implantacion del
programa de gestion de la vigilancia de la salud incluyendo la gestién de las
adaptaciones de puestos de trabajo.

2.2.3. Planes de Autoproteccion y medidas de Emergencia.

Durante este curso 2020-2021 son diversas las actuaciones a realizar en este
ambito:

1. Definir los centros educativos afectados por el RD 373/2007 de 23 de marzo,
por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia.

2. Evaluar la informacion existente en relacion con los Planes de
autoproteccion de los centros afectos por el RD 373/2007 y definir un
programa para la ejecucion/revision de los mismos.

3. Evaluar e implantar en su caso, un software informatico para la realizacion
de los documentos sobre medidas de emergencia en los centros educativos
en cumplimiento del articulo 20 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos
laborales, y que no se encuentren afectados por el RD 393/2007.

4. Facilitar a los centros educativos software para la gestion de la actividad
preventiva, que incluya la gestion de la actividad asociada a las medidas de
emergencia (informes de simulacros, informacion y formacién al personal
docente, etc.)

5. Realizar un programa de ejecucion/revision a corto, medio y largo plazo de
las medidas de emergencia en los centros educativos no afectados por el
RD 373/2007.

6. Realizacion del 100% de los simulacros de emergencia en centros

educativos. A este respecto, y en relacion con la situacion actual de

13
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pandemia, se hainformado a los centros sobre la posibilidad de llevar a cabo
este simulacro en el tercer trimestre del curso 2020-2021, siempre que la

situacion lo permita y teniendo en cuenta las circunstancias del propio centro.
2.2.4. Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales.

Durante el curso escolar 2020-2021 se ofertaran los siguientes tipos de procesos

formativos:

1. Formacién inicial en prevencién de riesgos laborales dirigido a docentes
interinos de nueva incorporacion. Curso de 6 horas.

2. Curso Basico en Prevencion de Riesgos Laborales, de 30 horas de
duracion, dirigido a los docentes en practicas, que durante el curso 2020-
2021 se estima en un total de 10 trabajadores.

3. Curso Bésico en Prevencion de Riesgos Laborales, de 30 horas de

duracion, dirigido a Directores/as de centros educativos, Coordinadores/as
de prevencion, otros responsables de gestion de personal en Educacion o
responsables de implantacion de Calidad en los centros, asi como de los
Delegados de Prevencion.
Este curso 2020-2021 se estima un total de 220 docentes a formar, cuya
convocatoria se lanzara a lo largo del mes de diciembre desde el Centro
Regional de Formacion del profesorado y se realizara desde el 11 de enero
al 11 de febrero de 2021.

4. Colaborar en la formacién inicial en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales (6h) para trabajadores con atencion directa al alumnado de
Escuelas Infantiles: Auxiliares Técnicos Educativos y Técnicos
Especialistas de Jardin de Infancia, asi como Educadores Infantiles de las
Escuelas Infantiles de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
Esta formacion es Organizada por la Escuela de Administracién Regional.

5. Colaborar en la formacion de primeros auxilios dirigida a trabajadores con
atencion directa al alumnado de Escuelas Infantiles: Auxiliares Técnicos
Educativos y Técnicos Especialistas de Jardin de Infancia, asi como
Educadores Infantiles de las Escuelas Infantiles de la Consejeria de

Educacioén, Cultura y Deportes.
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2.2.5. Coordinadores de Prevencion de Riesgos Laborales en los centros
docentes.

Dentro de la organizacion preventiva con la que cuentan los centros
educativos, excepto las Escuelas Infantiles, se encuentra la figura del “Coordinador
de Prevencion”, la cual se regula a través de la Orden de 31-08-2009, de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, para labores de apoyo en la gestion vy

organizacion preventiva en los centros educativos.

En el curso pasado habia un total de 535 coordinadores nhombrados en la
region, lo que supone aproximadamente un 56% de la totalidad de los centros

afectados por este nombramiento.

En aquellos centros educativos donde ningun docente aceptase ejercer las
funciones de coordinacion de prevencidon o en el caso de que no hubiera
funcionariado de carrera en el centro, las funciones seran asumidas por el equipo

directivo.

El objetivo para el curso 2020/2021 es contar con la figura especializada del

Coordinador de Prevencién en el 75% de centros educativos.

2.2.6. Actividad preventiva asociada a la situaciéon de pandemia por SARS-
CoV-2

El Estado de Alarma declarado el pasado 13 de marzo ha conllevado la
realizacion de distintas actividades en materia preventiva en los centros educativos,
siempre asociadas a las medidas que el Ministerio de Sanidad, competente en la
definicion de las mismas, ha ido adoptando a lo largo del afio 2020.

En este sentido, son varias las actuaciones programadas para este curso
2020-2021, si bien, en funcion del avance de la pandemia es posible la realizacion
de otras que no queden reflejadas en esta planificacion y de las que se ira dando
cuenta en los sucesivos Comités de Seguridad sectoriales de educacién, tanto

ordinarios como extraordinarios que se convoquen:
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1. Realizar de un estudio de seroprevalencia a todo el personal dependiente de la
gestion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de los centros
educativos sostenidos con fondos publicos.

2. Revisar y actualizar en su caso, el Manual de medidas preventivas frente al
Covid-19.

3. Revisar y actualizar en su caso, las Fichas por puesto de trabajo: Evaluacion de
la exposicion laboral al nuevo coronavirus SARS-Cov-2 e informacion sobre
medidas de proteccion frente al riesgo de propagacién de Covid-19.

4. Colaborar en la elaboracién de la Guia para la Gestion de casos sospechosos
o confirmados por Covid-19 en los centros educativos de Castilla-La Mancha,
asi como en la gestién de los casos producidos.

A tales efectos, se dotarda a las Delegaciones provinciales de Educacion de
personal de enfermeria que colaborara con los Servicios de Vigilancia de la
salud del Sescam y Funcion Publica en el rastreo y seguimiento de los casos.
Esta dotacion se evaluara de forma continua y se ajustara en cada momento a
las necesidades del departamento y a la evolucion de la pandemia.

5. Revisar el cumplimiento de los requisitos definidos por el Ministerio de Sanidad
para los equipos purificadores de aire recibidos de los centros educativos.

6. Tramitar las adaptaciones de puesto de trabajo que sean requeridas del
personal vulnerable frente a Covid-19, a partir de los criterios definidos por el
Ministerio de Sanidad para los distintos grupos de riesgo.

7. Asesorar en materia de prevencion a los centros educativos en las consultas

recibidas en relacion con SARS-CoV-2.
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