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STE-CLM

INTERSINDICAL

INFORME DE LA SESION ORDINARIA DE LA MESA SECTORIAL DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2020

ASISTENTES:
- Por la Administracion: Director General de Recursos Humanos y Planificaciéon Educativa; Jefe del
Servicio de Relaciones Laborales, Jefe del Servicio de Personal.
- Por las Organizaciones Sindicales: STE-CLM (Maria Camacho, Pedro A. Ortega, Fernando Villalba,
José Luis Ruipérez), ANPE, CCOO, CSIFy FETE.

HORA DE INICIO: 10:30 HORAS

ORDEN DEL DiA:

1°. Presentacion y aprobacién, si procede, de la Oferta de Empleo Publico 2020. Oferta y
especialidades objeto de la convocatoria.

2°. Borrador de las Resolucion de XX de noviembre de 2020 de la Viceconsejeria de Educacién, por
la que se regula la implantacion, organizacién y desarrollo de los programas Prepara-T, llusiona-T y
Titula-S, cofinanciados por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de
Empleo, Formacién y Educacién 2014-2020, integrados en el Il Plan de Exito Educativo y
Prevencion del Abandono Educativo Temprano en los centros docentes publicos de Castilla-La
Mancha para el curso escolar 2020-2021.




1°. Presentacién y aprobacién, si procede, de la Oferta de Empleo Publico 2020. Oferta y
especialidades objeto de la convocatoria.

Administracion:

Por un lado tenemos la oferta de empleo publico de 2020 y, por otro lado, la convocatoria de 2021. Se trata
de la suma de la oferta que hubo en 2019 y la de 2020. Es este global hemos incluido ademas de mas
vacantes, mas especialidades. La forma de distribuir vacantes es la siguiente: se parte de las vacantes
actuales, la proyeccion de las mismas en los afios proximos y la expectativa de destino que tenga esa
especialidad. Todas las especialidades excepto Mdsica tienen una 0 ninguna persona en expectativa de
destino, ademas es destacable el 99% de los funcionarios que aprobaron la oposicién ya tiene su destino
definitivo. La ejecucién de las plazas de maestros sera en 2022 (la aprobamos ahora pero se ejecuta en
2022, sumando ademas la OEP del préximo afio). Llevamos el 100% de reposicion y estabilizaciéon, no nos
guardamos ninguna plaza.

En cuanto a especialidades, sacamos 26 especialidades de tres cuerpos, 18 especialidades referidas a
Profesores de Ensefianza Secundaria, 6 a Formacién Profesional y 2 de Profesores de Musica y Artes
Escénicas. Este reparto se hace en base a las vacantes reales que tenemos. En este sentido, cuando hay
un minimo de vacantes se saca la especialidad, y también se tiene en cuenta la posibilidad de constitucion
de tribunales, ya que con esta situaciéon de la pandemia necesitaremos mas tribunales, entonces si hay
alguna especialidad donde no hay posibilidad de tener tribunales suficientes es imposible convocarla.
Respecto a Profesores de Ensefianza Secundaria, hemos convocado especialidades que en el afio anterior
no se habia convocado, de esta manera se cubren todas; y respecto a F.P. son numerosas las que se
convocan, el afio que mas con diferencia. Cumplimos el 100% de materias comunes convocadas en P.E.S.,
en F.P. el 60% de las especialidades, pero en familias de especialidades cerramos el circulo de manera que
se convoca una de los dos cuerpos por familia.

STE-CLM:

STE-CLM mantiene su posicion por los argumentos dados en la mesa sectorial del 16 de octubre: las OEP
“por tasas” no recuperan el empleo publico destruido durante la crisis porque las plantillas se han
estado confeccionando con unas ratios desproporcionadas e ilegales, con un horario exagerado, sin tener
en cuenta la inclusion. Es decir, las tasas se aplican sobre niUmeros propios de la crisis, perpetuando asi los
recortes. Sabemos que la Administracién ha sacado el 100% de las plazas que normativamente puede,
cumpliendo con su obligacién lo cual es de agradecer, pero lo que se nos presenta dista mucho de las
vacantes dadas este afio al inicio de curso, como muestran esta tablas:



VACANTE JORNADA COMPLETA

ESPECIALIDAD SECUNDARIA (590) CURSO 20-21

 avussvoumcAmousRAL | 9

ORGANIZACION Y PROC. DE MANT. DE VEHICULOS
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS | 8 |
PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

PROC. Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL




VACANTES JORNADA COMPLETA
CURSO 20-21

INST. Y MANT. DE EQUIPOS TERMICO Y DE FLUIDOS
INSTALACIONES Y EQUIPOS DE CRIA Y DE CULTIVO 1
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS “

OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION —

ESPECIALIDAD PTFP (591)

OPERACIONES DE PROCESOS

PROC. DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO

PROCESOS COMERCIALES

PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

SERVICIOS DE RESTAURACION

SOLDADURA

PATRONAJE Y CONFECCION




ESPECIALIDAD MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

VACANTES JORNADA COMPLETA
CURSO 20-21

HISTORIA DE LA MUSICA

INSTRUMENTOS DE PUA

vioLa

TOTAL 128

Comparando esta tablas con la oferta presentada:

Se ofertan aproximadamente el 50% de las vacantes al inicio de curso en muchas
especialidades.

En Historia y Lengua, con numero similar de vacantes hay una diferencia del 30% en la
convocatoria. ¢, Cual es la causa?

Proporcionalmente, Matematicas es la especialidad que tiene mas plazas. ¢ A qué se debe?
Proporcionalmente, las que menos tienen son Musica y EF (un 25%), y Economia y Tecnologia
(10%). Economia ademas contrasta con ADE que si tiene el 50% aproximadamente. Abundando
en evidencias que nos nos cuadran, este afio se han adjudicado destino definitivo a personas de
la especialidad de Musica que aprobaron en el 2010, y quedan todavia muchas en expectativa,
¢,€s oportuno convocar plazas de esta especialidad y en una cantidad tan pequefia? Sin duda
esta es la especialidad que nos genera mas dudas y que el profesorado necesita que se aclare.
Quedan un nimero de especialidades con bastantes vacantes y sin ser convocadas, quizas se
deberia dejar por escrito la intencion de convocar o no de estas para 2023, y evitar la
improvisacion unos meses antes y que pille a la gente desprevenida. El profesorado interino no
se esta preparando los temas todos los dias de su vida, tiene que dedicar su tiempo a su
alumnado y también a su vida personal.

Siempre pedimos que cuando se convoguen oposiciones y ya que este proceso se liga a la ordenacién de
bolsas de interinos (parece que somos el Gnico sindicato que todos los afios pide desligar estos procesos),
mejor pocas especialidades y muchas plazas de ellas que no una dispersion de plazas que genere un
esfuerzo inmenso tanto a administracion como al profesorado funcionario de carrera (tribunales) e interino



(opositores), salvo en aquellas especialidades méas pequefias (algunas de FP) donde no se puede hacer de
otra manera.

En cualquier caso, STE-CLM no puede mercadear con unas plazas mas para cualquier especialidad a
cambio de quitarselas a otra. Entendemos que la Administracion es quien tiene la informacion precisa de la
necesidad estructural de las plazas ofertadas por especialidades a medio plazo (edad del profesorado
funcionario de carrera, estabilidad de las vacantes, ocupacion temporal de las vacantes por estar sus
titulares ejerciendo otras funciones...), y las explicaciones que han dado las haremos publicas al
profesorado. Lo que si planteamos es lo siguiente:

* ¢Se ha estudiado la viabilidad del proceso selectivo en el mes de junio con las condiciones sociales
y sanitarias? ¢ Se han pensado novedades para evitar que este proceso ponga en riesgo a alguna
persona?

* ¢Se ha planteado que con los cambios introducidos en la ponencia de la LOMLOE desaparece el
cuerpo de FP, de forma que hay 10 especialidades en las que el profesorado que no tenga titulacion
universitaria no podra opositar? Quizas sea la Ultima oportunidad para estas personas, algunas de
las cuales llevan afios trabajando para mantener la oferta de FP y no han tenido la opcién de
opositar.

* ¢Se mantendran las sedes para las especialidades convocadas el curso anterior?

Por dltimo, solicitamos a la mayor brevedad la convocatoria con toda la informacién: nimero de plazas para
el turno de discapacidad y numero para el acceso al grupo superior.

Respuestas Administracion:

En cuanto a las sedes de las especialidades convocadas, debemos todavia estudiar bien el asunto porque
aun no se sabe en qué situacion estaremos en junio y julio, pero nosotros debemos ponernos en lo peor en
cuanto a la organizacién para poder sacar adelante la oposicion.

Respecto a la especialidad de Musica, donde hay expectativa desde 2010, sale en la convocatoria ya que
confiamos en que la expectativa conseguira su destino definitivo al igual que ocurrié con Educacién Fisica
en 2018. Las oposiciones de Conservatorio Superior e Inspeccion Educativa se convocara en el 2022.

Por dltimo, aclarar que el indicativo real a la hora de poner sobre la mesa vacantes reales no son las
adjudicaciones de agosto de interinidades ya que existen diferentes circunstancias que hacen que varien. Y
respecto a la tasa de reposicion, estamos inyectando mas vacantes en secundaria de las que luego la
propia plantilla puede absorber por equiparar primaria y secundaria.



2°, Borrador de las Resolucion de XX de noviembre de 2020 de la Viceconsejeria de Educacion, por la
que se regula la implantacién, organizacién y desarrollo de los programas Prepara-T, llusiona-T y
Titula-S, cofinanciados por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacién 2014-2020, integrados en el lll Plan de Exito Educativo y Prevencion del
Abandono Educativo Temprano en los centros docentes publicos de Castilla-La Mancha para el
curso escolar 2020-2021.

Administracion:

Esta es su tercera edicién, la cual empezara a implementarse en Enero en su segunda fase, en respuesta al
compromiso adquirido con el Estado. El objetivo es prevenir el riesgo de fracaso y abandono escolar, la
mejora del rendimiento académico, incrementar el porcentaje de alumnado que logra objetivos vy
competencias y mejorar la dotacion y formacion del profesorado, Los destinatarios son todo el alumnado
que presenta dificultades en ciertas competencias y alumnado con materias suspensas. Las solicitudes se
podran hacer en cuanto salga la resoluciéon de manera telemética a través de intranet y sede electronica.
Habra tres dias habiles para ello, después se hard una publicacion provisional, para la que se habilitaran
otros tres dias para poder hacer alguna alegacion antes de la publicacion del definitiva.

Este programa tiene en cuenta el porcentaje de alumnado repetidor, suspenso en matematicas, lengua,
inglés y el porcentaje de alumnado que ha promocionado con valoracién de suficiente en matematicas,
lengua e ingles, asi como para alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Queriamos que hubiese una continuidad de los programas de la primera fase con la segunda fase en los
centros, asi las dotaciones de docentes seran:
e 387 docentes para PREPARA-T a media jornada a media jornada para nuevo profesorado o para
ampliacion de jornadas para docentes de las materias descritas o para profesionales como PT o AL.
e 215 docentes para ILUSIONA-T a media jornada para nuevo profesorado o para ampliacién de
jornadas para docentes de estas materias y para PT o AL.
* 97 docentes para TITULA-S a media jornada para diferentes materias, ampliacion o nueva
contratacion.

STE-CLM:

No vamos a entrar en un debate ideologico de qué es el éxito educativo, las maneras de las politicas
educativas de medir el fracaso escolar o la lamentable situacién de nuestro sistema publico y su financiacion
que impiden que estos programas se conviertan en estructurales y salgan todos los afios, desde el 1 de
septiembre hasta el 31 de agosto, con una planificacién previa en los centros educativos. Lo hemos dicho
por activa y por pasiva, no vamos a repetirlo.

STE-CLM solo tiene una peticion al respecto en beneficio del alumnado: que haya continuidad entre los
programas ya iniciados del Ill Plan de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Educativo Temprano
(REFUERZA-T PRIMARIA, REFUERZA-T SECUNDARIA y REFUERZA-T BACHILLERATO) y los
programas que ahora se presentan (PREPARA-T, ILUSIONA-T y TITULA-S.).

Cualquier docente, y en esta mesa lo somos todos, sabe la importancia de la continuidad del
profesorado para el aprendizaje del alumnado. Tras las dificultades de la pandemia, nos dicen en los
centros que el profesorado que se ha incorporado esta haciendo un trabajo excelente, que aquellos que han
ampliando su jornada estan dando una excelente atencion al alumnado y que se justo ahora, en diciembre,
cuando se han superado las dificultades iniciales de contacto entre alumno/a y profesor/a, se acaban dichos
programas. Si queremos optimizar el dinero publico que se recibe para beneficiar al alumnado, se debe
hacer un esfuerzo para que todos y cada uno de los docentes contintien con su mismo alumnado.

Técnicamente es posible, no hay nada que lo impida: los objetivos son compartidos, los destinatarios son
los mismos, no vulneramos ninguna ley, solo hay que dar continuidad en el mismo centro y con el mismo
alumnado al profesorado actualmente contratado.

* El programa Prepara-T esta dirigido al alumnado de 1° a 6° de primaria, como el actual Refuerza-T
de educacioén primaria.

* El programa llusiona-T esté dirigido al alumnado de 1° a 4° de la ESO, como el actual Refuerza-T de
educacion secundaria.



* El programa Titula-S esta dirigido al alumnado de 1° y 2° de Bachillerato, como el actual Refuerza-T
de Bachillerato.

La dotacion de profesorado de los 3 programas programa (387+215+97 respectivamente, 699 en total)
coincide con la dotacién de los 3 programas anteriores para los centros publicos, lo que posibilita la
continuidad. Y comunicarlo a la mayor brevedad para tranquilidad del profesorado y como estimulo a
continuar esta labor.

No puede ser que la burocracia y dificultades administrativas dificulten esta continuidad. Con voluntad
politica, todo se puede.

Respuestas Administracion:

Se trata de una medida para el alumnado no para los centros. Este programa no puede tener reflejo en
plantillas porque se ejecutan en base a unos fondos que vienen del fondo social europeo, si esa cuantia la
reflejamos en todos los centros y todos los trimestres el programa seria menos efectivo. En este sentido,
vemos mejor centrarse en aquellos que tienen ciertas necesidades.

En relacién al exceso de burocracia, repetir que es un programa voluntario, entonces si algin centro ve que
le va a dificultar su gestion puede no acogerse al mismo o incluso renunciar al mismo si después de la
solicitud entienden que no soluciona sus problemas o en un mero parche a la situacién del centro. Hay que
aclarar que este nuevo programa reduce a burocracia a los centros, en la parte educativa se reduce a un
cuestionario para dar cuentas de esa parte pedagdgica, pero la justificacion al fondo social europeo es algo
mas compleja pero no depende de esta conserjeria.

Este programa debe llegar a la escuela publica y a la concertada porque va dirigida a centros sostenidos
con fondos publicos que realmente tienen las dificultades descritas en su alumnado.

Por ultimo, se le podra dar continuidad al profesorado entre ambos programas. Los centros que lo soliciten,
siempre que no cambiase por parte del centro el perfil del profesorado que va a desarrollar estos
programas, podran mantener los programas y sus profesores que ahora estan desarrollandose. La
naturaleza del fondo no ha puesto impedimento después de mucho esfuerzo juridico. De esta manera, los
ceses a 31 de diciembre autométicamente, a fecha 1 de enero, se prolongaran.



