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Lt HORARIO SEMANAL DEL PROFESORADO CURSO 2020/21

Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacidon, Cultura y De-

portes, por la que se modifica la Orden de 05/08/2014 | *Se permite

al centro en funcién de su autonomia, elegir entre periodos lectivos
kde Th o 45'. Periodo lectivo = pl ‘

HORARIO COMPLETA  MEDIA TERCIO DE

JORNADA

LECTIVAS 25horas 12h30m 8h 20m
(22,5 horas de docencia + 2,5 de vigilancia de recreo)

PERMANENCIA EN EL CENTRO 4h 2h Th 20m
COMPLEMENTARIAS

LIBRE DISPOSICION 8h 30m 4h 15m 2h 50m
TOTAL DE HORAS LECTIVAS Y COMPLEMENTARIAS 37h30m 18 h45m 12h 30m

HORAS LECTIVAS

Arts. 87-91 de la Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, modificado por Arts. 23-24 de la Orden de 05/08/2014 que regula la
organizacion y la evaluacion de la Educacién Primaria

Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se modifica la Orden de 05/08/2014

Cuando un profesor ejerza mas de una funciéon podra acumular los periodos
lectivos a cada una de ellas, en funcidn de las necesidades organizativas del
centro y de la planificacion realizada por la Jefatura de Estudios. Esta posibi-
lidad se aplica también a los miembros del equipo directivo siempre que, en
su horario semanal, figuren, al menos, seis periodos para tareas de docencia
directa.

La reduccion horaria a los itinerantes se aplicara con la correspondiente nor-
mativa aprobada por el Decreto 91/2014, de 29 de agosto.
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HORAS LECTIVAS

ACUERDO DE ITINERANCIAS REDUCCION HORARIA

KM DE HORAS EQUIVALENCIA REDUCCION APLICABLE
DESPLAZAMIENTO REDUCCION EN PERIODOS EN PERIODOS
SEMANAL ANTERIORMENTE DE 45’ LECTIVOS DE 45’
0-70 km 3 4,00 4
71-100 km A 5,33 5
101-130 km 5 6,67 7
131-160 km 6 8,00 8
161-190 km 7 9,33 9
191-210 km 8 10,67 [
211-240 km 9 12,00 12
241-270 km 10 13,33 13
271 en adelante 12 16,00 16
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HORAS LECTIVAS

* DOCENCIADIRECTA ..........ooeeereeeeeeee et max 30 periodos de 45’ / 22h 30m

» Docencia de las areas, medidas de apoyo, refuerzo y ampliacion, vigilancia de recreos y grupos
cuyo profesor esta ausente.

 *El n° de periodos lectivos variara (25 o 30) en funcidn del anexo horario que elija el centro (Ane-
xo | o lll).

- EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA

* CON 50 MENOS UNIAAUES et e r et eeneenas 9pl-6h 45m
LT TV a1 Te = o [ PP 11pl-8h 15m
© 912 UNIAAUES .ottt ae e e besa e b e s aesaeneneenenens 13pl-9h 45m (10h)
S I T I AU oY T =T = SRR 16pl-12h
LI I T A U oY I Lo [T 19pl-14h 15m
I R A V1Yo F= o [OOSR 21pl-15h 75m (16h)
a4 S IV oY Lo F=To [ =3 I o =TSR 24pl-18h

- ASESOR LINGUISTICO

L [ oY od = od e Yo 2
L B T=X=F= Y o o] o 3
L o (o= =Y Lol 1= TR 4
« COORDINADOR DE FORMAGCION ... ses s sessssseses s seees s snesenes 2
e COORDINADOR DE NIVEL ...t e et et st et st et an s s e e eaeeeneneeneaseeeeanas 1
- RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.....1
* RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ...ttt sttt en s st sn e 1

- PROFESORADO QUE ASUMA LA FUNCION DE RESPONSABLE DEL COMEDOR ESCOLAR

e Cuando el numero de usuarios habituales del comedor no exceda de 60 .......cccceeveveveeeriecveeennn. 2
L N o F- Lt 4ol o LN oY VT U = ol [ 1= SRS 3

*Por las tareas del aula matinal, se anadira un periodo lectivo
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LA PRIMARIA

HORAS LECTIVAS

- PROFESOR QUE FUERA DE SU HORARIO LECTIVO VOLUNTARIAMENTE IMPARTA
TALLERES O ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

 Entre uno o dos periodos lectivos como maximo, segun su duracidon y complejidad. ................. 1-2

- SECCIONES EUROPEAS

e Funciones y horarios de los asesores lingliisticos y profesorado de areas no linglisticas que impar-

tan docencia a grupos bilingues utilizando como lengua vehicular la lengua extrajera.

- ORIENTACION

* El ejercicio de las tareas especificas de orientacidn educativa, con plena dedicacion en el horario

lectivo.

- COORDINACION DE PROYECTO DE INNOVACION

Lo establecido en la disposicién de la autorizacién de la Consejeria.

- COORDINADOR DE PREVENCION RIESGOS LABORALES

(Orden de 31/08/2009, por la que se crea la Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales en los

Centros Docente) m

e Centros de 30 @ 45 UNIdAdes. ...ceveeeeeeeeeeeeeeeeee e 1
| -l |
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HORAS COMPLEMENTARIAS

Articulos 92-93 de la Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacidn, Cul-
tura y Deportes.

La distribucion de estas horas sera responsabilidad del equipo directivo que
estara de acuerdo con el PE y los criterios establecidos en las Normas de Con-
kvivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro ‘

- FUNCION DIRECTIVA Y REUNIONES VARIAS
 Desarrollo de la funcién directiva, asistencia a reuniones de drganos de gobierno y de coordinacién

docente.

- ASISTENCIA A REUNIONES DE TUTORES Y TUTORIAS DE FAMILIAS
« Atencidn a reuniones de tutores con la jefatura de estudios y responsables de orientacidn, tutoria

con familias y tareas derivadas del plan de accion tutorial.

- ATENCION A FAMILIAS

 Atencidn a familias por parte del tutor y del resto de profesores del equipo docente.

 EL calendario y el horario se expondran en el tabléon de
anuncios del centro.

- PARTICIPACION EN CONSEJOS ESCOLARES DE
LOCALIDAD
A

* Los docentes que participen en los Consejos Escolares de Lo-
calidad tendran derecho a reducirse del horario complementa-
rio el tiempo que requiera la asistencia a sus reuniones duran-
te el mes en que se produzca la convocatoria de las mismas.
IV 4
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] PRIMARIA

HORAS COMPLEMENTARIAS

- ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y BIBLIOTECA
» La colaboracidén con el departamento de actividades extracurriculares y complementarias, en las
actividades de biblioteca y la colaboracion en su utilizacion didactica, en el desarrollo de la hora de

lectura.

- FOMENTO DE CONVIVENCIA, ATENCION A LA DIVERSIDAD, TUTORIA Y ORIENTACION
» La promocion de la convivencia en el centro, la organizacion y desarrollo de medidas de respuesta a

la diversidad, y las actuaciones especificas de tutoria y orientacion.

- ACTIVIDADES DE FORMACION E INNOVACION

e La participacion en actividades de formacion e innovacion realizadas en el centro.

- MATERIALES

» La coordinacion y preparacion de materiales curriculares.
« TUTORIA DE PRACTICAS ..........ooomoooooeeeeeeeeeoeeeeeeseccccceeoseeneeseessss s sesssssssssseesess st eesssssssssseeens 1

- SECCIONES EUROPEAS
* Los asesores linglisticos y el profesorado que participen en el programa tendran las horas com-

plementarias que establezca su normativa reguladora o en su ausencia, las que determine el equipo

directivo.

RECREOS

’ » La organizacién de actividades en recreos, es-
pecialmente las relacionadas con programas

deportivos organizados por la Direcciéon General
' ' con competencia en deportes, tendra para los

maestros que las lleven a cabo,una reduccion de

r - ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y

dos horas complementarias. ......ccccceevveeienneene 2
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HORAS COMPLEMENTARIAS

- COORDINADOR DE PREVENCION DE RIESGOS

(Orden de 31/08/2009, por la que se crea la Coordinacién de prevencién de Riesgos Laborales en los

Centros Docentes)

* Centros de 1 @ T4 UNIAUES,. ..o e s e n e nn s 1h.
* Centros de 15 @ 29 UNIAUES. ..ottt b e s e b e b e e s 2h.
* Centros de 30 @ 45 UNIAAES. ..ottt er e n e 2h.
* Centros de mas de 45 UNIAAdES. ..o 1h.

- CUALQUIER OTRA ‘

 Cualquier otra de las establecidas en las Normas de Organi-
zacion y Funcionamiento y en la PGA que el director asigne al

profesorado.

Arts. 84 de la Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educa-

cion, Cultura y Deportes,

De acuerdo con lo que las Normas de Convivencia, Organiza- ‘

cion y Funcionamiento establezcan, se podra asignar una hora
complementaria de cdmputo mensual para las actividades que
no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal.
Pueden tener esta consideracion las reuniones de los drganos
colegiados de gobierno y de las juntas de profesores de grupo,
las actividades de preparacién y elaboracion de materiales, la
formacion permanente, la atencidn a la biblioteca, la atencién a
las familias por parte del profesorado y la tutoria con las fami-
lias, si se realizan en momentos distintos a los recogidos en el

horario general de centros.
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OTRAS CONSIDERACIONES HORARIAS

Articulos 78, 94-100 de la Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

A y

- HORARIO COMPARTIDO

* El profesorado que comparte su horario lectivo en mas de un centro repartira sus horas comple-

- ATENCION DE TUTORIA

* Los colegios de Educacion Infantil y Primaria con jor-
nada continua, en el uso de su autonomia, organizaran el
horario complementario del profesorado de forma que se
pueda atender adecuadamente la tutoria con las familias,
las tareas de coordinacidén y las reuniones de 6rganos co-

legiados.

mentarias de permanencia en los centros en la misma proporcién en que estén distribuidas sus horas

lectivas.

EN CASO DE COMPARTIR DOS CENTROS EN LA MISMA LOCALIDAD EL PROFESOR TENDRA DERECHO A UNA
REDUCCION DE 1 HORA POR CADA CENTRO DISTINTO AL DE DESTINO. (ACUERDO DE ITINERANCIAS 2001)

- PUESTO ITINERANTE

* Para el profesorado que ocupa un puesto itinerante sera de aplicacion la reduccién horaria estable-
cida en los Acuerdos de Itinerancia. Para los docentes que se acojan, de forma voluntaria a no hacer
uso del derecho a la reduccion se establecera un pago econdmico. Para ello sera solicitado durante el

curso inmediatamente anterior al que se va a desempenar el puesto itinerante.
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OTRAS CONSIDERACIONES HORARIAS

- MAYORES DE 55 ANOS

* El profesorado mayor de cincuenta y cinco anos dispondra de una reduccion de la jornada lectiva con
la correspondiente disminucién proporcional de sus retribuciones. Se podra solicitar a la administra-
cion educativa siempre que se cuente con la edad requerida a 31 de Agosto. La solicitud se presentara
en el plazo que se establezca a fin de contar con la autorizacidn correspondiente antes del comienzo

de las actividades lectivas.

- REDUCCION HORARIA

* De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Empleado Publico, el cual establece por razones de
guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun menor de 12 anos, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempene activi-
dad retribuida, tendra derecho a reduccidén de su jornada de trabajo, con una disminucién de sus retri-
buciones que corresponda. El horario individual que, como resultado de la disminucién de la jornada,
tenga este profesorado contemplara un nimero de horas complementarias proporcional a las horas

lectivas que imparta.

- ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE FORMACION

« El profesorado podra disponer de siete dias lectivos como
maximo por curso académico para la asistencia a cursos de
formacién y perfeccionamiento relacionados con la propia
practica docente, siempre que las disponibilidades del cen- ‘
tro lo permitan. El director del centro, a la vista de la peticion
de cada profesor, emitira un informe que trasladara al Servi-
cio periférico con un minimo de quince dias naturales antes

del inicio de la actividad.

e ot p
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DEFINICION Y ORGANIZACION DE GRUPOS

Articulos 78, 94-100 de la Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y a Articulos 20 y 21 de la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizaciéon y la eva-
luacién en la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha..

- ARTICULO 20. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

* 2. Los tutores continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos académicos y

un maximo de tres.

* En todo caso, se garantizara que el tutor permanece con el mismo grupo de alumnos en quinto y

sexto cursos.
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DEFINICION Y ORGANIZACION DE GRUPOS
- ARTICULO 21. EQUIPOS DE NIVEL.

- 4, Designacion de los coordinadores de los equipos de nivel:
a) Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por un coordinador.
b) Los coordinadores seran designados por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el
equipo de nivel.
c) Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en el curso respectivo y, pre-

ferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

- 6. Cese de los coordinadores de los equipos de nivel. Los coordinadores de los equipos
de nivel cesaran en sus funciones al final de cada curso escolar o al producirse alguna de
las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.

b) Revocacion por el Director del centro, mediante informe razonado y previa audiencia al inte-

resado.

- Disposicion transitoria primera.
4.En lo no previsto en esta orden, y en tanto no se opongan a la misma, se continuaran aplicando
las disposiciones de la Orden de 02/07/2012, de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de los cole-
gios de educacion infantil y primaria en la Co-

munidad Autonoma de Castilla-La Mancha.
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- ARTICULOS 70-71 DE LA ORDEN DE
02/07/2012 DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

*La Orden del 29 de junio de 1994 queda como
norma complementaria para lo no contemplado
en la Orden de 02/07/2012.

 La Asignacion de cursos y grupos seguira los
criterios pedagdgicos acordados por el Claus-
tro y los establecidos en las Normas de Con-
vivencia, Organizacion y Funcionamiento del
centro.
e El director, a propuesta del jefe de estu-
dios, asignara los cursos y grupos.
e Se garantizara la continuidad del tutor
con el mismo alumnado a lo largo de todo
el ciclo; si no fuera posible, se realizard in-
forme previo motivado a la Inspeccién de
Educacion.
» Se impulsara la incorporacién de profe-
sorado definitivo en el centro a tutorias de

primer ciclo de la educacién primaria.

ﬁ

DEFINICION Y ORGANIZACION DE GRUPOS

* La eleccion de cursos y grupos se organizara
respetando:
e La prioridad de la antigliedad en el cen-
tro.
 La prioridad de la antigliedad en el cuer-
po.
 De resultar necesario, se utilizaran como
criterios de desempate el ano en el que se
convocé el procedimiento selectivo a tra-
vés del cual se ingreso en el cuerpo y la
puntuacion por la que resulté selecciona-
do.

*El criterio de prelacion para los diferentes grupos
de profesores que llegan a un centro nos la dard el
orden por el que han sido adjudicados provisional-

mente en ese centro.

7 Vi
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DEFINICION Y ORGANIZACION DE GRUPOS

- PECULIARIDADES DE LOS CRAS

* La asignacion de tutorias, ciclos, cursos, areas, asi como otras tareas de responsabilidad relaciona-
das tanto con la actividad docente como con la prestacion de servicios educativos complementarios,
se realizara por el director de acuerdo con los criterios generales establecidos por el Claustro de
profesores en las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento, teniendo en cuenta las pe-

culiaridades organizativas de estos centros.

» La confeccion del horario lectivo del centro debera prever el menor nimero posible de desplaza-
mientos del profesorado itinerante. Todos los desplazamientos deberdn efectuarse, en la medida de
lo posible, para impartir docencia en sesiones completas de manana o de tarde. La atencién del alum-

nado en los periodos de recreo se realizara preferentemente por el profesorado que no es itinerante.

 Para el profesorado que estaba en la seccidn, antes de la constitucidn del CRA, prevalece la eleccion

del mismo, independientemente de la antiguedad.
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Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y De-
portes, por la que se dictan instrucciones que regulan la Organiza-
cion y Funcionamiento de los Institutos de Educacidon Secundaria en
la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. ‘

HORARIO COMPLETA MEDIA 1/3 2/3

JORNADA  JORNADA

LECTIVAS 18-20h 9-10h 6,66h *13h
*20h *10h *7h

PERMANENCIA EN EL CENTRO

8h 4h 2h 40m
COMPLEMENTARIAS Max 3 c. mensual

LIBRE DISPOSICION

8h 30m 4h 15m 2h 50m

TOTAL DE HORAS LECTIVAS 37h 30m ** 18 h 45m*™ | 12h 30m™
Y COMPLEMENTARIAS

*INSTRUCCIONES DE 07/09/17

**La norma de presupuestos aprobada no cuadra con la
Orden de horarios, por una lado bajan las horas lectivas via
presupuestos, pero no modifican las horas complementarias.
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HORAS LECTIVAS

Articulos 93-105 de la Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

Articulos 93-105 de la Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

La permanencia de cada profesor en el centro no podra ser inferior a 4 horas
siendo 2 lectivas minimo.

El maximo sera 5 en secundaria. Los profesores técnicos pueden tener hasta 6
horas lectivas maximo.

Cuando un profesor ejerza mas de una funcién podra acumular hasta un maxi-
mo de 5 horas.

El equipo directivo que se encuentre en este caso, solo tendra la reduccién es-
tablecida para el desarrollo de sus tareas propias.

A y

* DOCENCIA DIRECTA ...ttt

« SEGUN LA LEY DE PRESUPUESTOS DE CLM PARA 2017 (NOR-
MATIVA DE RANGO SUPERIOR A LA ORDEN), “A partir del curso
2017/2018, el horario lectivo del personal docente funcionario
de Educacion Secundaria y Bachillerato dependiente de la con-
sejeria con competencias educativas de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha sera de un minimo de 18 y de un
maximo de 20 horas lectivas”.

Docencia de las materias, ambitos y modulos, las actuaciones
relativas a la orientacion educativa y profesional; las horas de
apoyo, refuerzo y profundizacién organizadas para la atencién
a la diversidad, asi como , en su caso las practicas de conver-
sacion y laboratorio.
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LA SECUNDARIA

HORAS LECTIVAS

« SEGUN LAS INSTRUCCIONES DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES E INVESTI-
GACION PARA LA ORGANIZACION INICIO DEL CURSO 2017-2018 DE LOS CENTROS DOCENTES QUE
IMPARTEN EDUCACION SECUNDARIA, EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS Y ENSENANZAS DE REGI-
MEN ESPECIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA. El profesorado funcionario
docente de los Institutos de Educacion Secundaria, de Formacion Profesional, de los Centros de Edu-
cacién de Personas Adultas, de los Conservatorios de Musica y de Danza, de las Escuelas de Arte y de
las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha impartira, salvo
casos excepcionales, 20 periodos lectivos semanales.

* El profesorado que excepcionalmente exceda las 20 horas lectivas semanales vera compensado su
horario con dos horas complementarias por cada hora que se exceda.

Horario del profesorado funcionario interino a tiempo parcial. Los funcionarios interinos contratados
a tiempo parcial tendran que realizar las siguientes horas lectivas:

a) Un tercio de jornada: siete horas lectivas
b) Media jornada: diez horas lectivas
c) Dos tercios de jornada: trece horas lectivas

En el caso de que exceda su jornada se le aplicara la compensacion horaria de periodos complemen-
tarios como al resto del profesorado.

 TUTORIA PRIMER CICLO ESO (1°%,2%,3°) ....oooooooooeeeeeeeeeesessceeeeeeeesessssneeeeeeeesssssnssonsneees 1h + 1h

* Un periodo lectivo para la tutoria presencial con el grupo de alumnos y otro periodo para el desarro-
llo de las tareas que le competan.

- TUTORIA SEGUNDO CICLO ESO (4°)...... 1h

e Un periodo lectivo no presencial.

- TUTORIA BACHILLERATO......................... 1h

 La tutoria de Bachillerato le corresponde un periodo
semanal.

- TUTORIAPMAR.............ccooooomvrr... 1h + 1h
* Un periodo lectivo para la tutoria presencial con el
grupo especifico y otro periodo para preparacion de

tutorias.

HACEMOS LO QUE DECIMOS o
DECIMOS LO QUE HACEMOS G@QO
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LA SECUNDARIA

HORAS LECTIVAS

- TUTORIA ENSENANZAS A DISTANCIA

» Bachillerato: dos periodos lectivos semanales para el desarrollo de los contenidos de cada materia,
uno de los cuales se destinara a tutorias colectivas y el otro a tutorias individuales.........c.ccccceevuennene

............................................................................................................................................. 2 periodos/semana

¢ Ciclos Formativos: dos periodos lectivos semanales por médulo para la tutoria individual............

............................................................................................................................................. 2 periodos/semana

* Para la tutoria colectiva, cuatro periodos por cada médulo, con periodicidad mensual....................

............................................................................................................................................. 4 periodos/semana

* En la opcion de Bachillerato y Ciclos Formativos a distancia a través de una plataforma virtual, los
profesores tutores dedicaran tres periodos lectivos semanales para el desarrollo de los contenidos de

las materias y modulos resSpectivos.......ccccccceceierereses e 3 periodos/semana

« FORMACION CENTRO TRABAUJO ..........ooooooeooeoeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeesssssseessesssessns e 2h + 4h*

e La tutoria desempenada por el responsable del médulo formativo de Formacion en Centros de Tra-
bajo, en Ciclos Formativos, se le asignaran dos periodos lectivos semanales cuando el numero de
alumnos sea inferior a veinte; a partir de esa cantidad, podra disponer de tres periodos lectivos. El
tutor podra disponer de un periodo lectivo mas si las practicas se realizan en un nimero elevado de
centros o empresas, o bien si estan ubicados en otros paises por medio de la participacién en un pro-
grama europeo.

« TUTORIA DE PROYECTO CFGS.......ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeesseseeesene *segun curriculo

e La tutoria de proyecto en los Ciclos Formativos de Grado Superior se atendra a lo que establezcan

las correspondientes disposiciones de
# L
—d A

sus curriculos.
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LA SECUNDARIA

HORAS LECTIVAS

- EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA
[DIRECTORES, JEFES DE ESTUDIO, SECRETARIOS]

A partir de 28 unidades ordinarias .........cccceeeueruene 12h
e 15-27 unidades ordinarias .....cccoceeeeeeeveeeeeeiieeeseenns 10h
e Resto de iNStitUtOS. ... 8h

- EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA
[JEFES DE ESTUDIOS ADJUNTOS]

o A partir de 28 unidades OrdiNAriAs ....ccccvieereeiiseeeeeer e e s e aeeseesseeeesreeseeneeeneenns 9h

O T A U] oY To F=Yo [=X=To T e Lo = T alr= =TT 8h

- COORDINADOR DE FORMACION

e A INStitutos de EAUCACION SECUNTAIIA, coiiioeeeieeieeeeieeeeeeeee e e eeeee e s s eeeseeeessessseeessasssseesaaaseeeseaaseeessensseeessanns 4h

* Secciones de Educacion Secundaria Obligatoria .......ooooererercrirereeee e 2h

- JEFE DE DEPARTAMENTO
3 N o F- Lt 4o LT W O o oo (==Y o Yol PSR 3h
O oY =B AV o oo ] == =SSR 2h

» Unipersonal. Estas horas incluyen la convocatoria de Comisién de Coordinacion Pedagodgica.. Th

- RESPONSABLE DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES]

» Podra disponer de una hora lectiva para el desarrollo de sus funciones.........ccccooevreiececcecnenen. 1h

- RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

* Dos horas lectivas para la apertura y organizacion de la misma, y para colaborar, si es el caso, en los
proyectos especificos de planes de lectura que desarrollen los centros........ccoeeceeeececeececeecnennen. 2h

- COORDINADOR DE FAMILIA PROFESIONAL

» Podra disponer de una hora lectiva para el desarrollo de sus funciones.........cccccoceverieeirccecnenen. 1h

HACEMOS LO QUE DECIMOS o
DECIMOS LO QUE HACEMOS ‘ G@QO
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LA SECUNDARIA

HORAS LECTIVAS

- PROFESOR QUE FUERA DE SU HORARIO LECTIVO VOLUNTARIAMENTE IMPARTA TA-
LLERES O ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRACURRI-
CULARES

* El profesorado que se encargue de forma voluntaria, fuera del horario lectivo, de impartir talleres o
de realizar actividades artisticas, culturales y deportivas, que estén programadas con caracter estable
en el programa de actividades extracurriculares, contara en su horario con un periodo lectivo. Tendra
especial relevancia la participacion en los programas deportivos organizados por la Consejeria con
competencias en educacidn, para lo que se podran asignar hasta dos periodos lectivos. Cuando inter-
venga mas de un profesor en un mismo taller, actividad o programa, la reduccion se aplicara al que

X010 a X IR0 od0 o] o K1 F=Tod e o 1R 1-2h

- SECCIONES EUROPEAS

 Las funciones y horarios de los asesores lingliisticos y el profesorado participante en el programa se
organizaran de acuerdo a su normativa reguladora........ccccceceeereene. *seguin normativa reguladora

- COORDINACION DE PROYECTO DE INNOVACION

Lo establecido en la disposicidn de la autorizacidn de la Consejeria..*segin normativa reguladora

- COORDINADOR DE PREVENCION RIESGOS LABORALES (Orden de 31/08/2009, por la que

se crea la Coordinacion de Prevencidon de Riesgos Laborales en los Centros Docente)
e Centros de 30 @ 45 UNIAAdES. .. ..ottt r et e ea e r et e reeneens 1h

e Centros de mas de 45 unidades... ..cooooeeeeeeeeceeeeeennnn. 2h

- RESIDENCIAS ESCOLARES
» La reduccidén horaria se atendra a lo establecido en la
normativa vigente para las mismas. .......ccccoeevenirencnennens

*segln normativa reguladora ‘
/l
\_‘ ./
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Lt SECUNDARIA

HORAS COMPLEMENTARIAS

Articulos 106-107 de la Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

La distribucion del horario complementario sera responsabilidad del equipo
directivo, que la realizara de acuerdo con las prioridades del Proyecto Edu-
cativo y los criterios establecidos por el centro en sus Normas de Conviven-
cia, Organizacion y Funcionamiento. En todo caso, las funciones y actividades
podran asignarse por el equipo directivo al horario complementario semanal
o al de cdmputo mensual; y considerando que la asignacion del horario com-
plementario tiene un caracter funcional, de modo que el equipo directivo podra
organizarlo y cambiar su distribucion en base a las necesidades y situaciones
ksobrevenidas en el centro y a la disponibilidad del profesorado. ‘

S GUARDIAS . ...ttt r et en st es e autonomia centro*

* El numero maximo de periodos semanales dedicadas a estas actividades sera el que establezca el
centro en sus Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento o, en su ausencia, el estableci-
do en la normativa supletoria. Si no esta estipulado en las Normas de Convivencia segun Orden 29 de
junio de 1994 Art 81 a) las horas de guardia serande 1 a 3.

¢ - 9
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- GUARDIAS DE RECREO

» Cada recreo si su duracién es de 30 mi-
nutos o dos recreos inferiores a 30 minu-
tos.

«- AULAS DE CONVIVENCIA

» La atencidn y vigilancia en las aulas de
convivencia y la participacion en activida-
des asociadas al fomento de la conviven-
cia.
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LA SECUNDARIA

HORAS COMPLEMENTARIAS

- HORAS DE PROGRAMACION DE APOYO Y REFUERZO
* La programacién de actividades de apoyo y refuerzo, la coordinacion de la programacion en el caso
de la organizacion por ambitos en primero y segundo de la educacion secundaria obligatoria y la pre-
paracién de las practicas de conversacion, laboratorio y taller

- FUNCION DIRECTIVA Y REUNIONES
» El desarrollo de la funcion directiva, de la jefatura de los departamentos didacticos, asi como la asis-
tencia a las reuniones de los drganos de gobierno, de las juntas de profesores y de los departamentos.

« ASISTENCIA A REUNIONES DE TUTORES
» Atencion a reuniones de tutores con la jefatura de estudios y responsables de orientacién y tareas
derivadas del plan de accion tutorial.

- ATENCION A FAMILIAS
¢ La atencidn a las familias por parte de los tutores y del profesorado que imparte las diferentes ma-
terias, ambitos o modulos.

- ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
 Las tareas del responsable de actividades complementarias y extracurriculares, y la colaboracion
del resto del profesorado en estas actividades.

- COORDINACION BIBLIOTECA

* Las actividades derivadas de la coordinacion de la biblioteca y la colaboracidn en su utilizacion didac-
tica, asi como la coordinacidn y participacion en proyectos especificos de plan de lectura en aquellos
centros que los desarrollen.

INNOVACION

- ACTIVIDADES DE FORMACION E
* La participacion en actividades de formacion e in- ' !

novacion realizadas en el centro y en la formacion
correspondiente al periodo de practicas.

- TUTORIA DE ADULTOS
e La tutoria de las ensenanzas presenciales de
adultos.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ﬁ @ 0 o
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HORAS COMPLEMENTARIAS

- TUTORIA DE FORMACION EN
CENTRO DE TRABAJO

 La tutoria del moédulo formativo de for-
macion en centros de trabajo.

- TUTORIA DE FUNCIONARIOS
PRACTICAS Y MASTER
UNIVERSITARIO.

e La tutoria de practicas del alumnado
universitario o del profesorado funciona-
rio en practicas, durante el periodo en el
que se desarrolla tendrd una dedicacion
de un periodo semanal por tutorando, con
un maximo de tres periodos.

- SECCIONES EUROPEAS

* Los asesores linglisticos y el profesorado que participen en el programa tendran las horas com-
plementarias que establezca su normativa reguladora o en su ausencia, las que determine el equipo
directivo.

- RESPONSABLE MATERIALES CURRICULARES
 El responsable de materiales curriculares se atendra a la reduccion horaria establecida en la nor-
mativa vigente.

- TAREAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL

 La participacion en la formacién ocupacional y continua, en el comité de calidad, en el plan de acer-
camiento y colaboracion con las empresas del entorno, o en otras tareas propias de la formacion
profesional.

- RESPONSABLE/ COORDINADOR DE FORMACION..................cooommoorooicieeeeeeeesssssceeneeesssse 2h

» Los responsables de formacidn en centros reduciran hasta dos horas complementarias.

- ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y RECREOS.........oooooooccccceoeeeeeescccceeeeeessssseeenneee max 2h

 Las especialmente relacionadas con programas deportivos organizados por la Direccion General.

- PARTICIPACION EN CONSEJOS ESCOLARES DE LOCALIDAD.................cccooovieirrerrree 2h

» Los docentes que participen en los Consejos Escolares de Localidad tendran derecho a reducirse del
horario complementario el tiempo que requiera la asistencia a sus reuniones durante el mes en que
se produzca la convocatoria de las mismas.
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LA SECUNDARIA

HORAS COMPLEMENTARIAS

- COORDINADOR DE PREVENCION DE RIESGOS

(Orden de 31/08/2009, por la que se crea la Coordinacidn de prevencion de Riesgos Laborales en los
Centros Docentes)

0= oY oY o [0t I T I/ U o [ o = Yo [T ST 1h
R O] oY Ao Yo LR I TR= T A AU [ Y o F= Lo =T 2h
e Centros de 30 @ 45 UNIAAUES, ...coiiueiiieie e ee e et e e et e e et e e et e s e saessseessseessabeeeebeessseessseessseeeans 2h
S O0=Y o o T L= 0 g = FoTo LN/ TR0 [ Y o K=o [T 1h

= ”\
- CUALQUIER OTRA 0

* Cualquier otra de las establecidas en las Normas de Organi-
zacion y Funcionamiento y en la PGA que el director asigne al
profesorado.

OTRAS CONSIDERACIONES HORARIAS

Articulos 108-112 de la Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

A y
1

- HORARIO COMPARTIDO

* El profesorado que comparte su horario lectivo en mas de un ins-

w ‘
tituto repartira el horario complementario de permanencia en los
centros en la misma proporcion en que estén distribuidos los perio-
dos lectivos. En caso de compartir dos centros en la misma localidad,
el profesorado tendra derecho a una reduccidn de una hora lectiva en
' su horario (Acuerdo de itinerancias 2001).
- -
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OTRAS CONSIDERACIONES HORARIAS

- PUESTO ITINERANTE

 Para el profesorado que ocupa un puesto itinerante serd de aplicacion la reduccién horaria estable-
cida en los Acuerdos de Itinerancia, Para los docentes que se acojan, de forma voluntaria a no hacer
uso del derecho a la reduccion se establecera un pago econdmico. Para ello sera solicitado durante
el curso inmediatamente anterior al que se va a desempenar el puesto itinerante (N° Horas No redu-
cidas x N° Semanas Lectivas).

- MAYORES DE 55 ANOS

* El profesorado mayor de cincuenta y cinco anos dispondra de una reduccion de la jornada lectiva con
la correspondiente disminucién proporcional de sus retribuciones. Se podra solicitar a la administra-
cion educativa siempre que se cuente con la edad requerida a 31 de Agosto. La solicitud se presentara
en el plazo que se establezca a fin de contar con la autorizacién correspondiente antes del comienzo
de las actividades lectivas.

- REDUCCION HORARIA

» De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Empleado Publico 7/2007 12 de abril, el cual esta-
blece por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun menor
de 12 anos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad
que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a reduccion de su jornada de trabajo, con una
disminucion de sus retribuciones que corresponda. El horario individual que, como resultado de la
disminucion de la jornada, tenga este profesorado contemplara un nimero de horas complementarias
proporcional a las horas lectivas que imparta.

- ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE FORMACION
 El profesorado podra disponer de
siete dias lectivos como maximo por
curso académico para la asistencia
a cursos de formacion y perfeccio-
namiento relacionados con la pro-
pia practica docente, siempre que
las disponibilidades del centro lo
permitan. El director del centro, a la
vista de la peticidn de cada profesor,
emitird un informe que trasladara a
la Direccidn Provincial con un mini-
mo de quince dias naturales antes
del inicio de la actividad.
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DEFINICION Y ORGANIZACION DE GRUPOS

Articulos 78-79 de la Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacién, Cul-
tura y Deportes.

La Asignacion de cursos y grupos siguiendo los criterios pedagdgicos acordados por el
Claustro. Se llevara a cabo en cada unos de los Departamentos de coordinacion didactica
siguiendo lo establecido en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
centro.

La eleccion de cursos y grupos se organizara respetando:

 La prioridad del cuerpo de catedraticos.
e La prioridad de la antigiedad en los distintos cuerpos a los que pertenecen los
miembros del departamento.
* En caso de empate, se acudira a la prioridad de la antigliedad en el centro.
* De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el ano en el que
se convocé el procedimiento selectivo a través del cual se ingresd en el cuerpo y la

k puntuacidén por la que resulté seleccionado.

- ORDEN DEL 29 DE JUNIO DE 1994 (BOE
5 DE JULIO 1994) donde hace referencia
explicita al criterio de eleccion, en lo re-
ferente a la elaboracion de horarios en la
instruccion 92 apartado c establece:

» “Solamente en los casos en que no se produz-
ca acuerdo entre los miembros del Departamento
para la distribucion de las materias y cursos asig-
nados al mismo, se utilizara el procedimiento si-
guiente: el profesorado ira eligiendo en sucesivas
rondas, segun el orden de prelacion establecido en
los puntos 95 a 97 de estas Instrucciones. Un gru-
po de alumnos de la materia y curso que deseen
impartir hasta completar el horario lectivo de los
miembros del departamento o asignar todas las
materias y grupos que al mismo correspondan.”

<
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95 LA ELECCION A QUE SE REFIERE EL PUNTO 92
SE REALIZARA DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE
ORDEN:
* Profesores de Ensenanza Secundaria
que fueran Catedraticos en activo en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo.
e Profesores de Ensenanza Secundaria,
excepto los mencionados en el apartado
anterior.
* Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional y Profesores especiales de ITEM.
* Profesores interinos.

96. ENSENANZA SECUNDARIA QUE FUERAN CA-
TEDRATICOS EN ACTIVO EN LA FECHA DE EN-
TRADA EN VIGOR DE LA LEY ORGANICA 1/1990,
DE 3 DE OCTUBRE, DE ORDENACION GENERAL
DEL SISTEMA EDUCATIVO estarad determinada
por la antigiedad en la condicion de Catedra-
tico, entendida como talla, que se corresponda
con los servicios efectivamente prestados en el
Cuerpo de Catedraticos sumada a la adquirida
en la referida condicion. De coincidir la antigle-
dad, el orden de eleccion estara determinado
por la aplicacidn de los siguientes criterios, con-
siderados de forma sucesiva:

» Mayor antiguedad en el Cuerpo de Profe-
sores de Ensenanza Secundaria, entendi-
da como tiempo de servicios efectivamen-
te presta- dos como funcionario de carrera
de dicho cuerpo.

* Mayor antiguiedad en el instituto.

Si tras la aplicacion de los criterios anteriores
persiste la coincidencia, se estara al ultimo cri-
terio de desempate fijado en la convocatoria de
concurso de traslados del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, publicada en la fecha mas proxi-
ma al acto de eleccién de horario.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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DEFINICION Y ORGANIZACION DE GRUPOS

97. LA PRIORIDAD DE ELECCION ENTRE LOS
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, EX-
CEPTO LOS MENCIONADOS EN EL PUNTO ANTE-
RIOR. PROFESORES TECNICOS DE FORMACION
PROFESIONAL Y PROFESORES ESPECIALES DE
ITEM vendra determinada por la antigiiedad en
los respectivos cuerpos, entendida ésta como la
gue se corresponde con el tiempo real de ser-
vicios efectivamente prestados como funciona-
rio de carrera del respectivo cuerpo. Si coincide
ésta, se acudira a la antigliedad en el instituto.
De persistir la coincidencia se estara a lo expre-
sado en el ultimo criterio de desempate de los
enumerados en el punto anterior.” (Doc n°2).
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Lt HORARIO SEMANAL DEL PROFESORADO CURSO 2020/21

PRIMARIA'Y SECUNDARIA

*SEGUN INSTRUCCIONES DE

RESUMEN HORARIO PRIMARIA 2020-21

COMPLETA MEDIA 1/3 JORNADA

LECTIVAS 25 horas 12h 30m 8h 20m
(22,5 horas de docencia + 2,5 de vigi- lancia de recreo)

* Docencia directa » Profesorado que asuma la funcién de respon-

 Ejercicio de la funcién directiva sable del comedor escolar

 Asesor lingliistico * Profesor que fuera de su horario lectivo

 Coordinador de formacioén voluntariamente imparta talleres o actividades

* Coordinador de nivel incluidas en el programa de actividades extra-

» Responsable de actividades complementa- curriculares

rias y extracurriculares responsable de biblio- « Secciones europeas orientacién coordinacién

teca de proyecto de innovacién

» Coordinador de prevencién riesgos laborales
1h (30-45 unid.), 2h (>45 unid.).

COMPLETA MEDIA 1/3 JORNADA
COMPLEMENTARIAS | PERMANENCIA EN EL CENTRO 4 horas 2 horas Th 20m
LIBRE DISPOSICION 8h 30m 4h 15m 2h 50m
» Funcién directiva y reuniones varias « Fomento de convivencia, atencidn a la diversidad,
» Asistencia a reuniones de tutores y tuto- tutoria y orientacion
rias de familias « Actividades de formacién e innovacién
» Atencidn a familias » Materiales
« Participacion en consejos escolares de e Tutoria de practicas
localidad » Secciones europeas
e Act. Extracurriculares y biblioteca  Organizacion de actividades y recreos

 Coordinador de prevencidn de riesgos
1h (1-14 unid.), 2h (15-29 unid.), 2h (30-45 unid.),
1h (>45 unid.)

OTRAS CONSIDERACIONES HORARIAS COMPLETA MEDIA 1/3 JORNADA
TOTAL DE HORAS LECTIVAS Y COMPLEMENTARIAS 37h 30m 18 h 45m 12h 30m

» Atencidn de tutoria

e Horario compartido

e Puesto itinerante

* Mayores de 55 anos

*Reduccién horaria

*Asistencia a actividades de formacién

HACEMOS LO QUE DECIMOS ﬁ @ Q °

D EC' M 0 S I—O OU E HAC E M U S ste@ste=clm.com | www.ste=clm.com | whatsapp 655615709




HORARIO SEMANAL DEL PROFESORADO CURSO 2020/21
PRIMARIA'Y SECUNDARIA

*SEGUN INSTRUCCIONES DE

RESUMEN HORARIO SECUNDARIA 2020-21

COMPLETA MEDIA 1/3 JORNADA 2/3 JORNADA

LECTIVAS 18-20 ho- | 9-10h 6,66h *13h

ras 10h* 7h*

20h*
* Docencia directa * Responsable de biblioteca
e Tutoria ESO  Coordinador de familia profesional
*Tutoria BACHILLERATO * Profesor que fuera de su horario lectivo
«Tutoria individualizada PMAR / FP BASICA voluntariamente imparta talleres o actividades
*Tutoria Ensenanzas a Distancia incluidas en el programa de actividades extra-
*Formacion Centro Trabajo curriculares
*Tutoria de proyecto CFGS » Secciones Europeas
*Ejercicio de la funcion directiva  Coordinacion de Proyecto de Innovacion
*Coordinador de Formacion * Coordinador de Prevencion Riesgos Labora-
Jefe de Departamento les; 1h (30-45 unid.), 2h (>45 unid.)

*Responsable de actividades extracurriculares * Residencias Escolares

COMPLETA MEDIA 1/3 JORNADA

COMPLEMENTARIAS * El profesorado que excepcionalmente exceda las 20 horas lectivas
semanales vera compensado su horario con dos horas complementarias
por cada hora que se exceda.

PERMANENCIA EN EL CENTRO 8h 4h 2h 40m
Max 3 c. mensual

LIBRE DISPOSICION 8h 30m 4h 15m 2h 50m

e Funcion directiva y reuniones varias * Fomento de convivencia, atencién a la diversidad,

* Asistencia a reuniones de tutores y tuto- tutoriay orientaciéne Actividades de formacion e inno-

rias de familias vacién

¢ Atencidn a familias * Materiales

* Participacion en consejos escolares de e Tutoria de practicas

localidad » Secciones europeas

e Act. Extracurriculares y biblioteca » Organizacion de actividades y recreos

 Coordinador de prevencion de riesgos: 1h (1-14 unid.),
2h (15-29 unid.), 2h (30-45 unid.), 1h (>45 unid.)

OTRAS CONSIDERACIONES HORARIAS COMPLETA MEDIA 1/3 JORNADA
TOTAL DE HORAS LECTIVAS Y COMPLEMENTARIAS 37h 30m** | 18 h 45m** 12h 30m**
e Horario compartido * Reduccién horaria
 Puesto itinerante « Asistencia a actividades de formacion

* Mayores de 55 anos

ACTUALIZACIONES 21/09/17. ACLARACIONES SOBRE LA APLICACION DE REDUCCION DE HORAS COMPLEMENTARIAS CUANDO EL PROFESORADO TIENE
MAS DE 20 HORAS LECTIVAS (INSPECCION) “Cada hora lectiva por encima de las 20h computara como 2 horas complementarias”

HORAS LECTIVAS REDUCCION (CHLE) HORAS COMPLEM. TOTAL
20 0 6 26
21 1 4 26

22 2 2 26
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