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Resolucion de xx/08/2020, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, por la que se convoca un proceso de seleccion para la
elaboracién de una bolsa extraordinaria de aspirantes a desempefar puestos de
Inspeccion Educativa, en régimen de comisién de servicios, como Inspectores
Accidentales, en el ambito de la Comunidad de Castilla-La Mancha.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgéanica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dedica su Titulo VII a la Inspeccién del
Sistema Educativo y establece, en su articulo 148.2, que corresponde a las Administraciones
publicas competentes ordenar, regular y ejercer la inspeccion educativa dentro del respectivo
ambito territorial. A su vez, el articulo 154, especifica las bases y los criterios sobre los que debe
organizarse la estructura de la inspeccién educativa, especialmente en lo referido a la provision
de los puestos de trabajo.

Por su parte, la disposicion transitoria undécima de la citada Ley Organica establece.que en las
materias cuya regulacion remite la presente Ley a ulteriores disposiciones reglamentarias, y en
tanto éstas no sean dictadas, seran de aplicacion, en cada caso, las normas deeste rango que
lo venian siendo a la fecha de entrada en vigor de'esta Ley, siempre que no se opongan a lo
dispuesto en ella.

Por Resolucion de 29/01/2018, de la Consejeria desEducacion, Culturasy‘Deportes, se convoco
concurso-oposicién para el acceso al Cuéerpo de Inspectores de Educacion. La base 25.8 de la
citada Resolucién establece la posibilidad ‘de, crear listas extraordinarias cuando la lista de
inspectores accidentales se hubiese agotado; paraello, la‘Consejeria competente en materia de
educacion podra realizar convocatorias regionales para la constitucién de una bolsa de trabajo
de aspirantes a inspectores accidentales.

Para ello, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 84/2019, de 16 de julio (DOCM n°
141, de 18/07/2019) por el gque secestablece la\estructura organica y la distribucién de
competencias de la Cansejeria de Educacion, Cultura y Deportes, esta Direccién General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa ha dispuesto publicar la presente convocatoria,
que se regira defacuerdo a lassiguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto.de la presente convecatoria es regular el procedimiento para la elaboracion de una
bolsacdextraordinaria, de aspirantes para desempefiar puestos de Inspecciéon Educativa, en
régimen de comisién de servicios, como Inspectores Accidentales, en el ambito de la Comunidad
de Castilla-La’ Mancha, mediante un proceso de seleccion y de acuerdo con los principios de
igualdad, publicidad, mérito, capacidad y celeridad.

Dicha bolsa complementara la publicada mediante Resolucién de 27/07/2018, de la Direccién
General de RecurseS Humanos y Planificacion Educativa, por la que se publica la relacion
ordenada de integrantes de la bolsa de trabajo de inspectores e inspectoras accidentales
derivadas del proceso selectivo convocado por resolucion de 29/01/2018 y que ha sido
actualizada por la Resolucion de 24/06/2020. Servir4 para cubrir las vacantes existentes y las
que se puedan producir en el futuro, que sean necesarias para el buen funcionamiento de los
Servicios de Inspeccién de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes de Castilla-La Mancha.

Segunda. Normativa aplicable.
A esta convocatoria le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.



I

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Viceconsejeria de Educacion
Inspeccién General de Educacion

CaStllla' I-a ManCha Bulevar Rio Alberche s/n
45071 TOLEDO

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Decreto 34/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la Ordenacion de la Inspeccién de
Educacion de Castilla-La Mancha.

- Orden de 08/04/2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, que desarrolla el Decreto
34/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la ordenacidn de la Inspeccion de Educacion
de Castilla-La Mancha y en la que se determina su organizacion y funcionamiento.

- Resolucion de 29/01/2018, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
convoca concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores,de Educacion, en plazas
vacantes del ambito de gestidn de la comunidad autbnoma_de Castilla-La Mancha.

- Resolucién de 24/06/2020, de la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacién
Educativa, por la que se publica la relaciéon actualizada de'integrantes'de la bolsa de trabajo de
inspectores e inspectoras accidentales derivada del proceso selectivo convecado por Resolucion
de 29/01/2018 y se convoca acto publico para la adjudicacion en'comision de servicios, de plazas
vacantes en los servicios de Inspeccién de Educacion, para su desempefio durante el curso
escolar 2020/2021.

- Las demés disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.
Tercera. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

3.1. Para poder participar endla presente convocatoria se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion delditulo de Doctor, kicenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente o titulos equivalentes.

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que,integran la funcién publica docente, con destino en
la Comunidad Autonoma de Castilla-ka Mancha.

¢) Acreditar una antigiedad,minima de seisiafios, como funcionario de carrera, en alguno de los
Cuerpos que integran la funciéon plblica docente y una experiencia docente de igual duracion.

3.2. Tiodas las, condiciones y requisitos enumerados deberan reunirse en la fecha en que finalice
el plazo,de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desempefio del puesto de trabajo
en comisién de Sservicio.

Como condiciones generales de participacion se sefialan, ademas, las de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarsednhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni padecer enfermedad
o0 estar afectado porlimitacion fisica o psiquica incompatible con las funciones correspondientes
al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Cuarta. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes de participacion se presentaran por la persona interesada Unicamente de
forma electrénica, mediante la cumplimentaciéon del modelo de solicitud, que estara disponible
en la Intranet Docente del Portal de Educacién, en la direccion (http://www.educa.jccm.es/es),
que permitira el registro telematico de la misma. Asimismo, sera accesible a través de la Sede
Electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha
(https://www.jccm.es).

4.2. Para presentar la solicitud las personas que dispongan de identificador y contrasefia en la
Intranet Docente del Portal de Educacion (http:/www.educa.jccm.es), deberan acceder a dicha
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Intranet a través del boton “Accede a la Intranet” para realizar la solicitud electrénica utilizando
su identificador y contrasefa.

En caso de olvido del identificador y contrasefia, serd necesario utilizar la opcién de recuperar
contrasefia.

Se obtendra un nimero de registro que sera asignado a cada solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion seréa de 5 dias habiles a contar desde el
siguiente al de publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

4.3. Junto a la solicitud de participacion (como archivos anexos a la misma) se presentara toda
la documentacién justificativa para la valoracion de los méritos alegados conforme al baremo de
méritos, que acompafia a la presente Resolucion como Anexo |, entendiéndose que solo se
tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados y perfeccionados dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Se exceptian de la obligacién de aportacion de
documentos justificativos los méritos recogidos en los siguientes(@partades, del baremo: 1.1.1,
1.1.2,1.2,2.1,3.1,3.21y 3.2.2, siempre que se trate de servicios que hayan sido prestados o
reconocidos en la Administracion Educativa de Castilla- La Maneha, ya que'estes méritos serén
incorporados de oficio por la Administracion.

Para acreditar el desempefio de los diferentes cargos y servicios a efectas,del baremo de méritos,
desempefiados en Administracion diferente a la de_Castilla-ba Mancha, deberan,aportarse los
documentos de nombramiento (con indicaciénfde la fecha de toma de posesion) y cese
correspondiente o, en su caso, certificacion en'la que conste queia la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes se continla enel cargo.

En el caso de que el funcionario o funcionaria,participante en el concurso hubiera comprobado a
través de la intranet docente que en su hoja de servicios no aparece reflejado, o lo hace de
manera incorrecta, algin cargo desempefiado, podra,acreditar el desempefio de dicho cargo del
mismo modo previsto en el parrafo anterior.

A efectos de la valoracion de las actividades formativas se‘incorporara de oficio, al expediente
de cada participante, el Extracto de formacién, referido a cursos de perfeccionamiento superados
y cerrado al ultimo diadel plazo.de presentacion,de solicitudes de participacion.

En lo que se refiere a 10s eursos de perfeecionamiento, no sera necesario aportar documento
alguno respecto’a los,que yadfiguren.en el Extracto de formacién que, como se ha sefialado
anteriormente; seré incorporado de oficioypor la Administracion.

En el caso de cursos no incluidos, en el extracto y cuya baremacion se pretenda, en los
documentos, acreditativos de dichos cursos, que deben aportarse, debe constar,
inexcusablemente, elnimero de horas o de créditos de duracion del curso o cursos. Aquéllos en
los queno se hiciera:mencion de tal circunstancia, no tendran ningin valor a los efectos del
baremo de méritos.

4.4, Igualmente, no sera necesario aportar documentacion justificativa relativa a los requisitos de
participacion establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, ya que la comprobacion del
cumplimiento de tales requisitos se verificard de oficio por la Administracion.

4.5. La Administracion podra requerir al interesado para que justifique aquellos méritos sobre los
que se planteen dudas o reclamaciones.

4.6. En la instancia a presentar por los participantes, éstos deberan efectuar declaracion
responsable de que los datos incluidos y documentos aportados son veraces y coinciden con la
realidad, asi como que declaran conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacion aportados, u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencion
de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluido de este procedimiento, ser objeto de
sanciény, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio fiscal por si pudieran
ser constitutivos de ilicito penal.

Asimismo, en la instancia podran prestar su consentimiento para que la Administracion pueda
consultar y comprobar sus datos.
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Aquel participante que no preste dicho consentimiento a la consulta y comprobaciéon de sus
datos, estara obligado a aportar el documento original o copia auténtica que acredite los mismos.

4.7. Los participantes deberan consignar en su solicitud la provincia o provincias por las que
optan a desempefiar el puesto de inspector o inspectora accidental para la conformacion de la
bolsa extraordinaria.

Quinta. Desarrollo del procedimiento de seleccidn de los aspirantes.

5.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes para su incorporacion a la bolsa
extraordinaria complementaria de Inspectores Accidentales consistira en la valoracion de méritos
conforme al baremo que figura como Anexo | a la presente Resolucion. Unicamente podran ser
valorados los méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el presente procedimiento. La puntuacion maxima que puede
alcanzarse sera de 12 puntos.

5.2. Criterios de desempate de la bolsa extraordinaria.
En caso de producirse empates en la puntuacion, se dirimirdn_de acuerdo al siguiente orden:

1) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de meritosypor el orden‘en, que estos
aparecen en la convocatoria.

2) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de,méritos por. el orden,en que estos
aparecen en la convocatoria.

3) Laletrainicial del primer apellido resultante del sorteo realizado por la Direccién General
de la Funcién Publica, para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2020.

Sexta. Comision de Seleccion.,

6.1. La Comision, nombrada ‘por resolucién del’Director General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa, estara presidida por la Inspectora General de Educacion de Castilla-La
Mancha, o persona enqquien delegue‘y poricuatro inspectores del cuerpo de inspectores de
educacion de la Administracion‘educativa de la‘ Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha en
activo, seleccionados por-serteo;

El sorteo, que sera publico, se hara dia 25 de agosto a las 10:00 horas en la sede de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes:

Con el fin_de efectuar dicho sorteoy poder garantizar tanto el buen funcionamiento de los
servigcios, como la paridad, se exime de participar en el mismo a los Inspectores Jefes de Servicio
y a los Inspectores centrales, asi como a los inspectores e inspectoras del Servicio Provincial de
Cuenca dada/la situacion,defefectivos disponibles. Se sorteara primero de entre las cuatro
provincias restantes una, dela cual se elegira al azar a una inspectora con destino en el mismo
y a una inspectora suplente. A continuacion, se sorteard otra provincia, excluyendo la ya elegida
anteriormente y'se elegira al azar un inspector con destino en el mismo y a un inspector suplente.
Se obrard de este ' modo de manera consecutiva hasta completar los cuatro vocales y sus
suplentes.

En la resolucién de nombramiento de la Comision debera incluirse al Inspector o Inspectora de
Educacién que asumira la suplencia de la presidenta de la Comisidn, en caso de que fuera
necesario.

En la sesién de constitucion de la comisién se podra determinar la designacion de la persona
gue actuara como secretario 0 secretaria por unanimidad. Si no se produce tal acuerdo, la
persona con menos antigliedad en el cuerpo ostentara la secretaria. En el caso de igualdad, se
designara a la persona de menor edad.

La composicion de la Comision de Selecciéon debera hacerse publica en el Portal de educacion
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (www.educa.jccm.es), a efectos de posibilitar,
en su caso, la recusacion de sus miembros.
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Para la valida constitucién y funcionamiento de la Comisién se requerira la asistencia de tres de
sus miembros, debiendo estar presentes, en todo caso, la presidenta y el secretario.

El régimen de funcionamiento de la Comisién de Seleccién se ajustara a lo establecido en el
Capitulo Il del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, que regula los 6rganos colegiados, siéndoles de aplicacion a sus miembros las
normas sobre abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la misma Ley.

6.2. Funciones de la Comisién de Seleccion.

a) Realizar la valoracion de los méritos de los candidatos. Para esta funcion contaran con la
asistencia y apoyo del personal de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que dicha
Consejeria determine.

b) Hacer publica la puntuacion obtenida por los participantes en el Portal de Educacién y en el
tablén de anuncios de la sede electrénica.

¢) Laresolucion de las alegaciones presentadas por los candidatos contra los actos de la propia
Comision y contra la lista provisional de admitidos y excluidos y la puntuacion de la valoracion
de méritos.

d) Establecer la puntuacion obtenida por los candidatos y elevar a la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificaciébn Educativa la relacion, de participantes »seleccionados,
ordenados por la puntuacion obtenida.

6.3. La Comision de Seleccién tendra su sede enla Consejeria.de Educacion, Cultura y Deportes,
sita en el Bulevar del Rio Alberche, s/n, 45007-Toledo.

Séptima. Relacién de admitidos y excluides.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudesyel Director General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa dictara resolucion, declarandoraprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha lista se publicara en‘el,Portal de Ja Educacion y en el tablén de anuncios de la
sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La"Mancha.

Contra la lista provisional de admitides y excluidos; podra reclamarse en el plazo de 3 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o subsanar, en idéntico plazo, los
defectos que hubieran maotivado/la exclusién si éstos fueran subsanables.

Una vez examinadasy resueltas las reclamaciones presentadas o subsanados, en su caso, los
defectos existentes, por reselucion,de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa se dictara y publicara, 'en los mismos lugares sefalados anteriormente, la lista
definitiva de,admitidos y excluidos.

Contra esta resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la,Consejera de.Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de'su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015,'de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones\Publicas.

Octava. Valoracién de méritos.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos la comisién de seleccién procedera
a valorar los méritos alegados por dichos aspirantes.

Realizada la valoracién de méritos, la Comision de Seleccidn publicara la relacién provisional de
puntuaciones en el Portal de la Educacion y en la sede electrdnica, contra la cual cabra presentar
reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Una vez examinadas las reclamaciones presentadas, se publicara, la lista definitiva de
puntuaciones en los mismos lugares indicados en el parrafo anterior.

Novena. Listas de seleccionados.

Finalizado el proceso de valoracion de méritos, la Comision de Seleccion procedera a ordenarlos
de mayor a menor puntuacion.
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La relacion de seleccionados sera elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa quien, mediante la oportuna resolucion, procedera a su aprobacion y
publicacién en el Portal de la Educacién y en el tablén de anuncios de la sede electrénica.

Contra la resolucion de aprobacion de la lista de seleccionados, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y
Deportes en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Procedimiento para la cobertura de las plazas.

Las vacantes que se produzcan en los Servicios Provinciales de Inspeccién que no puedan ser
cubiertas por un funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa ni por un Inspector Accidental procedente
de la lista aprobada por Resolucién de 24/06/2020, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificaciéon Educativa, por la que se publica la relaciéniactualizada de integrantes
de la bolsa de trabajo de inspectores e inspectoras accidentales derivada del proceso selectivo
convocado por Resolucion de 29/01/2018 y se convoca acto publico pafa la adjudicaciéon en
comisién de servicios, de plazas vacantes en los servicios de Inspeccion de Educacién, para su
desempefio durante el curso escolar 2020/2021, seran comunicadas por la Direccién General de
Recursos Humanos y Planificacién Educativa que_las ofrecera a aquellos participantes que
formen parte de la bolsa extraordinaria de acuerdo con ehorden, que ocupen en la misma y que
hayan consignado en su solicitud la provincia o'las provincias donde se encuentra o encuentran
las mismas.

Los participantes a los que se les ofrezca'la provision depuestos de trabajo con caracter temporal
en la provincia ofertada, estaran obligados a ocuparlo, 'salvo que lo impidan causas de fuerza
mayor, debidamente justificadas en tiempo'y, forma,y apreciadas por la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacién Educativa.

La no aceptacion del puesto ofrecido con caracter obligatorio conllevara la exclusion de la bolsa
extraordinaria.

El funcionario docente que, habiendo ocupado con caracter temporal un puesto en un Servicio
Provincial de Inspeccion,,renuncie voluntariamente al mismo, sera excluido de la bolsa
extraordinaria, salvo'que la renuncia,sea motivada por causas de fuerza mayor, debidamente
justificadas en tiempo y forma y.apreciadas por la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa.

Undécima. Recursos:

Contra la presente resolucién, gue no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejera de Educacién, Cultura y Deportes en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguientelal de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley.89/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Toledo, XX de agosto de 2020

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y PLANIFICACION EDUCATIVA
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Anexo | — Baremo

Bulevar Rio Alberche s/n

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I. TRAYECTORIA PROFESIONAL

MAXIMO DE PUNTOS: 3

1.1. Trabajo desarrollado:

1.1.1. Por cada afio de experiencia docente
como funcionario de carrera de los cuerpos que
integran la funcion publica docente, que supere
los seis afios exigidos como requisito,

Por cada mes/fraccién de afio en este apartado,
se puntuara: 0,0208.

0,250 puntos

Hoja de  ‘Servicios o Certificacion
extendida por el Servicio
correspondiente u érgano competente,
donde conste el tiempo de servicios
prestados, asi como el Cuerpo donde
los haya realizado.

1.1.2. Por cada afio de servicio en puestos de la
Administracion educativa como Asesor Técnico
Docente u ocupando puesto de la Relacion de
Puestos de Trabajo de Educacién de nivel 26 o
superior (excluido el de Inspector accidental)

Por cada mes/fraccién de afio en este apartado,
se puntuara: 0,0416.

0,500 puntos

Credencial de nombramiento, con
diligencia de posesion y cese, extendida
por el Servicio correspondiente u érgano
competente, donde conste el tiempo de
servicios prestados.

1.2. Por
Catedraticos

pertenecer a los cuerpos de

0,500 puntos

Titulo administrativo o Certificacién
expedida por el Servicio
correspondiente u érgano competente,
en que conste la pertenencia a alguno
de los cuerpos de Catedraticos.

II. EJERCICIO'COMOQ INSPECTOR.ACCIDENTA

MAXIMO DE PUNTOS: 4

2.1. Por cada afio ‘de servicio en puestos de
Inspector accidental

Por cada mes/fraccién de afio en este apartado,
se puntuara: 0,0625

0,750 puntos

Credencial de nombramiento, con
diligencia de posesion y cese, extendida
por el Servicio correspondiente u érgano
competente.

Ill. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS

MAXIMO DE PUNTOS: 3

3.1. Por cada afio como Director de centros
docentes publicos o centros de profesores y
recursos, con evaluacion positiva, cuando haya
sido realizada.

Por cada mes/fraccién de afio en este apartado,

0,600 puntos

Credencial de nombramiento, con
diligencia de posesion y cese, extendida
por el Servicio correspondiente u érgano
competente; y en caso de haberse
realizado la evaluacion del ejercicio de
la Direccion, certificacion de la misma.
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se puntuara: 0,050

3.2. Por el desempefio de otros cargos directivos.

3.2.1. Por cada afio como Jefe de Estudios,
Secretario o puestos analogos

Por cada mes/fraccién de afio en este apartado,
se puntuard: 0,0416...........c.cceevvvnvnnnenn.

0,500 puntos

Credencial de nombramiento, con
diligencia de posesion y cese, extendida
por el Servicio correspondiente u érgano
competente.

3.2.2- Por cada afio como Jefe de Estudios
Adjunto o puestos analogos

Por cada mes/fraccion de afio en este apartado,
se puntuara: 0,0333......c.ccevveeiiiiiirinnnn.

0,400 puntos

Credencial de nombramiento, con
diligencia de posesion y cese, extendida
porelServicio correspondiente u érgano
competente.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS

IV. PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y OTROS MERITOS

MAXIMO DE PUNTOS: 2

4.1. Preparacion cientifica y didactica:

MAXIMO DE
PUNTOS:1,000
puntos

4.1.1. Titulaciones: Por cada titulacién universitaria
superior distinta de la exigida para acceder al
Cuerpo.

0,500 puntos

Titulo o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion.

4.1.2. Doctorado: Por haber obtenido el titulo de
Doctor.

0,500 puntos

Titulo o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion.

4.1.3. Premios: Por haber obtenido premio
extraordinario en estudios universitarios.

0,100 puntos

Titulo @ documento acreditativo.

4.2. Formacion especifica para el ejercicio de la
funcion inspectora:

- Asistencias. Por cada crédito/10 horas: 0,050
puntos

- Ponencias. Por cada hora: 0,005 puntos

MAXIMO
PUNTOS:
0,500 puntos

DE

Certificacion de las actividades de
formacion homologadas relacionadas
especificamente con la  funcién
inspectora.

4.3. Evaluacion de la funcién docente conivaloracion
positiva:

MAXIMO “ »DE
PUNTOS:0,500
puntos

4.3.1. Evaluacion de la funcién docente ‘con

valoracion positiva:
- Calificacion entre 9 y10: 0,500 puntos

- Calificacion entre 7 y menos de 9: 0,400 puntos

MAXIMO DE
PUNTOS: 0,5
puntos

Certificacion acreditativa de la dltima
valoracion positiva expedida por la
Administracion educativa.




