Resolucion de xx/06/2020 de la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas, por la
gue se regula el procedimiento para la constitucion y actuacion de las comisiones de elaboracion
de pruebas de certificacion de nivel de competencia linglistica de ensefianzas de idiomas de
Régimen Especial en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del
nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio
B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen
especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las
equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos
planes de estudios y las de este real decreto, establece en su articulo 7.2 que para obtener los
certificados de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 sera
necesaria la superacion de unas pruebas especificas de certificacion.

El Decreto 89/2018, de 29 de noviembre, por el que se establece,la ordenaciéon de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial y los curriculos cofrespondientes a los niveles
Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha amplia en su articulo 10 esa.exigencia de superacion de una
prueba especifica al nivel Basico A2. Asimismo, en su articulo“1Ixdispone que corresponde al
profesorado de las escuelas oficiales de idiomas, en los términos quejestablezca [a‘Censejeria
competente en materia de educacion, la elaboracién, administracion y evaluacion de las pruebas
especificas de certificacion.

El Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se estableeenos, principios basicos comunes
de evaluacion aplicables a las pruebas de certificacion oficial, de“losmniveles Intermedio B1,
Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzada'C2 de las ensefianzas'de idiomas de régimen especial,
dispone en su articulo 5.2 que el proceso de elaboracion de pruebas se desarrollara segin unas
pautas que aseguren la validez y la fiabilidadydel"mismo.

La Consejeria de Educaciond Culturahy DeporteS de<€astilla-La Mancha entiende que la
conformacion de comisiones dejelaboracion de estas pruebas constituye un procedimiento
adecuado y que garantizaique,. se cumplansdichos estandares.

Por todo lo anteriormentelexpuesto y conferme a’lolestablecido en el Decreto 84/2019, de 16 de
julio, por el quegse, estableceslagestructura orgénica y distribucion de competencias de la
Consejeria de/Educacién, Cultura y Deportes,’esta Direccion General de Inclusion Educativa y
Programas resuelve:

Primeror Objeto y. d&mbito de aplicacion

Estas ‘instrucciones tiehen por objeto regular el procedimiento comun para la constitucion y
actuacion def las“comisiones de elaboracion de las pruebas de certificacion de nivel de
competencia_linguistica de ensefianzas de idiomas de Régimen Especial en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha para el curso 2020-2021.

Segundo. Responsables de la elaboracion de las pruebas.

1. La elaboracién de las pruebas de certificacién recaera en las comisiones de elaboracion,
formadas por profesorado de escuelas oficiales de idiomas seleccionado mediante el
procedimiento establecido en esta resolucion y constituidas para este fin.

2. Coordinando la elaboracion de las pruebas de las distintas comisiones habra un coordinador
o coordinadora general, que sera designado por la persona titular de la Direccion General de
Inclusion Educativa y Programas y un coordinador o coordinadora por comision.

3. Quienes ejerzan las funciones de coordinacion general y de coordinacion de las comisiones
conformaran, junto con dos representantes del Servicio de Secciones Bilinglies y Programas
Europeos de la Direccidon General de Inclusién Educativa y Programas, la Comisién de Garantias
y Seguimiento, que se encargara de supervisar todo el procedimiento y que se reunira, al menos
en tres ocasiones, a lo largo del periodo de preparacion de las pruebas para informar de las



cuestiones inherentes al proceso. Asimismo, la Direccion General de Inclusién Educativa y
Programas podra requerir otras actuaciones que estime oportunas para favorecer el correcto
desarrollo del procedimiento de elaboracion de las pruebas.

4. Se constituira una comisién por cada uno de los siguientes idiomas: aleman, espafiol como
lengua extranjera, francés, inglés, italiano y portugués.

5. Cada comision elaborara las pruebas de certificacién para una convocatoria ordinaria y otra
extraordinaria.

6. Las comisiones seran nombradas al efecto por la Direccion General de Inclusién Educativa y
Programas de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

Tercero. Integrantes de las comisiones.

1. Las comisiones, excepto la de portugués, estaran formadaS por-entre cuatro y cinco
integrantes, de los cuales uno ejercera funciones de coordinacién y-elresto'de redaccion.

2. La comisién de portugués estara integrada por el profesofado implicado eén'la dogcencia de este
idioma durante el curso escolar 2020-2021, con las mismas condicienes individuales, que las
personas integrantes del resto de comisiones.

Cuarto. Procedimiento y plazo de solicitud de participacion:

1. El profesorado de las escuelas oficiales de idiomas de Castilla-LasMancha interesado en
formar parte de las comisiones de elabonacion de pruebas de certificacion para el proximo curso
debera presentar una solicitud de participacion dirigida,a la Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas. Esta solicitud deberé cumplimentarse y#egistrarse de forma telemética
a través de la Intranet Docente del' Portal de Educacion,(www.educa.jccm.es) accesible también
desde la Sede Electrénica defla Administracion, dé la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha (www.jccm.es).

En la Intranet Docentege ubicara un acceso ala,solicitud que permitira directamente su registro
telemético, sin que dicha solicitud\deba imprimirseiyppresentarse en un registro posteriormente.

Para poder acceder a'la,solicitud deberé utilizarse la clave concertada (usuario y contrasefa)
habitual para el acceso allayIntranet del Partal de Educacion.

2. Junto' aila solicitud se debera adjuntar documentacion justificativa de los méritos aportados
gue Ao puedan ser‘cemprobad@s de oficio por la Administracion y que deberan ser digitalizados
y presentados|como archivos adjuntos a la misma.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion delesta resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Quinto. Procedimiento de seleccidn del profesorado y constitucién de las comisiones.

1. La seleccion del profesorado integrante de las comisiones se llevara a cabo atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Haber desempefiado las funciones de coordinacion general: 2 puntos por afio.
b) Haber desempefiado las funciones de coordinacion: 1,5 puntos por afio.
¢) Haber desempefado las funciones de redaccién: 1 punto por afio.

d) Haber ocupado cargos directivos: 0,5 puntos por afio considerando las fracciones de forma
proporcional.



e) Haber ocupado la jefatura de departamento: 0,5 puntos por afio considerando las fracciones
de forma proporcional.

f) Antigliedad en el cuerpo: 0,5 puntos por afio.

g) Experiencia docente en el cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,5 puntos
por afio, considerando las fracciones de forma proporcional.

h) Experiencia docente en otros cuerpos, en centros piblicos: 0,3 puntos por afio considerando
las fracciones de forma proporcional.

En caso de empate, la seleccion se hara atendiendo, por orden de prioridad correlativo, a la
mayor puntuacién obtenida en la valoracion de los criterios a), b) y c). Si persistiera el empate,
se considerara la mayor puntuacién obtenida en los criterios previstos en las letras siguientes,
por orden de prioridad correlativo.

2. Los criterios de seleccién descritos en el apartado anterior seran‘comprobados de oficio por la
Administracion a excepcion de los recogidos en las letras a), b).y.c), quedeberan ser acreditados
por el profesorado interesado.

3. Una vez hecha la seleccién, la Direccion General de\Inclusion “Educativa y Programas
nombrard, de entre el profesorado seleccionado, al.que ejercera las funciones de,coordinacion
general, de coordinacién de cada una de las comisionesyade redaccion.

4. Asimismo, en caso de que hubiese méas profeserado candidato que’ puestos vacantes, se
elaborara una lista de reserva con el prefesorado eandidato,_que hubiera obtenido menos
puntuacion que el profesorado seleccionado, ardenado enfuncién de los criterios de baremacion.

5. Las comisiones podran proponérpor causas justificadas, la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista. 4@ personaititularide Ja Direceion General de Inclusién Educativa 'y
Programas, a la vista de las propuestas realizadas por fas comisiones, resolvera sobre la
procedencia o no de designar, a dicho persenal asesor, dictando en el caso de que proceda el
correspondiente nombramiento,

6. Si, finalizado este,proceso, alguna de las eomisiones quedara incompleta, 0 se produjese en
las mismas alguna vacante sebrevenida,que‘no pudiera ser cubierta con la lista de reserva, en
los primeros 10 dias del"mes dexseptiembre se llevara a cabo un procedimiento de seleccion
entre el profesarado que, de formavoluntaria, solicite su participacion en las comisiones. Dicha
seleccién Se realizara en los mismos términos que los establecidos anteriormente en el apartado
quinto.

7. Las vacantes que,queden sin cubrir finalizado este proceso o que se produzcan de forma
sobrevenida seran cubiertas mediante sorteo publico entre el profesorado funcionario de carrera
en activo con destino enjla Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha y que esté impartiendo
la correspondientesespecialidad o tenga la titulacién necesaria para hacerlo. El nUmero extraido
en el sorteo determinara la persona designada para cubrir dicha vacante. La fecha y hora del
sorteo publico seria publicado en el Portal de Educacién (www.educa.jccm.es). Por otra parte, a
partir de ese nimero se designara a las personas que sean necesarias para cubrir las vacantes
que puedan surgir hasta el dia de comienzo oficial de las clases en estas ensefianzas. Las
vacantes que surjan con posterioridad seran cubiertas con profesorado interino.

Sexto. Nombramientos y causas de exencion.

1. Todos los miembros de las distintas comisiones serdn nombrados desde el 01/09/2020 hasta
el 30/06/2021. En el caso de que una comisiéon no haya sido constituida a fecha de 1 de
septiembre, el nombramiento de los miembros de la misma tendré efectos desde el dia en que
se constituya.


http://www.educa.jccm.es/

2. Durante la administracion de las pruebas, las comisiones de elaboracion de pruebas estaran
a disposicion de la Administracion para solventar cualquier incidencia que pudiera acaecer con
relacién al procedimiento.

3. Una vez producido el nombramiento de todo el profesorado implicado, la participacién en las
comisiones tiene caracter obligatorio. Esta Administracion educativa podra determinar las
circunstancias en que, por su situacién administrativa o por causa de fuerza mayor, determinado
profesorado pueda ser dispensado de esta participacién, conforme a la valoracién e informe del
correspondiente Servicio de Inspeccion Educativa de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes.

4. Las solicitudes de dispensa basadas en causas médicas, solamente seran aceptadas si son
informadas favorablemente por el correspondiente Servicio de Inspeccién Médica de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

5. Estara exento de formar parte de las comisiones el profesorade’gue haya participado en las
mismas durante el curso 2019/2020, siempre que lo permita el nUmero necesario de integrantes
de las comisiones y el profesorado existente de cada especialidad.

Séptimo. Obligaciones de las comisiones.
El profesorado integrante de las comisiones sera responsablexde las siguientes actuaciones:

a) Elaboracidn de las tareas de las que constan las pruebasyde certificacion de los niveles B1,
B2, C1ly C2, que seran comunes para los diferentes,idiomas enytodo.€b@mbito de la comunidad
auténoma. De cada nivel e idiomas se produciran tres'imodelos ‘de pruebas.

b) Elaboracion de las tareas de las que constan las pruebas deé certificacion del nivel B1 que
seran de aplicacién para el alumnadoymatriculado en proyectos bilinglies o plurilinglies en 4° de
ESO o 2° curso de un Ciclo Formativo de Grade Medio per las comisiones de inglés, francés,
aleman e italiano.

¢) Elaboracién de las especificaciones dondese,concretara la estructura, formato y duracién de
las pruebas de todos los idiomas\y niveles, incluidoe el A2, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1/2049, de 11 de enero, por ehque se establecen los principios basicos comunes
de evaluacionfaplicables, a las pruebas, de “certificacion oficial de los niveles Intermedio B1,
Intermedio B2 Avanzado'Cd, y AvanzadoC2 de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
y en el Decreto 89/2018, dex29 deynoviembre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefiahzas, de idiomas de régimen-especial y los curriculos correspondientes a los niveles
Béasico A2, Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 en la comunidad
auténoma de Castilla-La,Mancha, Dichas especificaciones deberan contar con el visto bueno de
la Direccign, Generahde Inclusion Educativa y Programas.

d) Elaboracionhde la correspondiente guia del candidato, guia del redactor y guia del
aplicador/evaluador.4Dichas guias deberan contar con el visto bueno de la Direccion General de
Inclusion Educativa'y Programas.

Octavo. Funciones de las comisiones.

1. Las funciones del profesorado que desempefie las funciones de redaccién seran las
siguientes:

a) Seleccionar textos, redactar items y elaborar tareas para las pruebas de certificacion,
ajustdndose a las plantilas y a la guia de redactores facilitadas por el profesorado que
desempefie las funciones de coordinacién y el Servicio de Secciones Bilinglies y Programas
Europeos.

b) Elaborar los soportes necesarios (textos, grabaciones de audiovisuales e imagenes libres de
derechos) para las pruebas de las distintas actividades de lengua (comprension de textos orales,
comprension de textos escritos, produccion y coproduccién de textos orales, produccion y



coproduccién de textos escritos y mediacion, que constara de mediacion oral y mediacion
escrita).

2. Las funciones del profesorado que desempefie las funciones de coordinacion seran las
siguientes:

a) Colaborar en el desempefio de las funciones propias de los redactores y redactoras.

b) Elaborar las especificaciones donde se concreten la estructura, formato y duraciéon de cada
prueba, de acuerdo con las instrucciones y el procedimiento que establezca la Direccién General
de Inclusién Educativa y Programas.

c) Elaborar las distintas guias (guia del candidato, guia del redactor y guia del
aplicador/evaluador) y una tabla de caracteristicas de las pruebas.

d) Aplicar las pautas de trabajo para la elaboracion de las pruebasfde certificacion establecidas
al efecto por la Administracion Educativa.

e) Planificar, dinamizar y filtrar el trabajo de las comisionest

f) Asignar tareas y coordinar la elaboracion de las pruebas de cetrtificacion dentro de las
comisiones.

g) Recibir y supervisar las tareas elaboradas por las comisiones, seleccionando las mas
adecuadas a las especificaciones y a los critefios de evaluacion’del curriculo respectivo,
dandoles la redaccién definitiva y revisando el formato de todas las partes que integran las
pruebas.

h) Garantizar que las pruebasfSépajustenen contenido )y forma a las especificaciones
establecidas para la certificacion del“nivel correspondiente, a los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las kenguas (en adelante, MCERL), asi como a los respectivos
curriculos, siendo especialmente sensiblessen la seleccién de aquellas tareas que se encuentren
dentro de un indice dedificultadirazonable dependiendo del idioma.

i) Remitir al coordinador ‘@)coerdinadora“general todos los documentos elaborados por las
diferentes comisiones-‘en,los tiempos establecidos segun el plan de actuacién previsto.

j) Elaborar a peticion del Serviciotde Secciones Bilinglies y Programas Europeos el informe
técnicofCorrespondiente ante‘posiblesyquejas y reclamaciones presentadas con relacién a las
tareds que conformen, las pruehas.

A su vez,la pérsonaxesponsable de la coordinacion general hara las funciones de enlace entre
los coordinadeores o coordinadoras de cada idioma y la Consejeria competente en materia de
Educacién. Ademas, asumird, junto a las personas representantes del Servicio de Secciones
Bilinglles y Programas Europeos, las funciones de supervision y coordinacion del trabajo del
profesorado que desempefie las funciones de coordinacion en los mismos términos en los que
éste lo haga respecto a sus redactores o redactoras.

Noveno. Calendario para la elaboracién de las pruebas de certificacion.

Una vez constituida la Comision de Garantias y Seguimiento y nombrado el profesorado que
formard parte de las comisiones, el Servicio de Secciones Bilinglies y Programas Europeos fijara
el procedimiento general a seguir y, en coordinacion con el coordinador o coordinadora general
y deméas miembros de la Comision de Garantias y Seguimiento, planificara las actuaciones que
garanticen la coordinacion entre niveles e idiomas en dos aspectos fundamentales: la
programacion del trabajo a realizar y el calendario de actuacién en los idiomas y niveles
correspondientes de las dos convocatorias, ordinaria y extraordinaria.

Décimo. Consideraciones generales en la elaboracién de las pruebas de certificacion.



1. Las pruebas deberan medir el nivel de dominio del alumnado en la lengua en la que se
examine, y, por tanto, habran de elaborarse y evaluarse teniendo como referencia el MCERL y
los objetivos, competencias y criterios generales de evaluacion definidos en el curriculo para
cada uno de los niveles que constituyen estas ensefianzas.

2. La Administracion debera garantizar que las pruebas de certificacion sean elaboradas
siguiendo unos estandares que garanticen la validez, fiabilidad, viabilidad, equidad,
transparencia, impacto positivo y objetividad plena.

3. La persona responsable de la coordinacion general advertira al profesorado integrante de las
comisiones, con independencia del origen de su designacion, de la obligacién a la que se
encuentran sometidos de guardar el maximo sigilo profesional respecto del proceso, asi como
de no proporcionar informacién a persona alguna, organizacion o entidad sobre el contenido de
los ejercicios, propuestas presentadas para su elaboracion y en general todo lo referente a la
preparacidén y organizacion de las diferentes pruebas. Su infraccidon censtituira falta sancionable
a través del correspondiente régimen disciplinario, con independencia del resto de
responsabilidades, administrativas o penales, en que pudiera incurrir:

4. Todo el material elaborado por las distintas comisione$ para ¢ada uno de lasyniveles sera
entregado a la Direccion General de Inclusién Educativa y Programas, que gestionara el,proceso
de custodia y reparto a los diferentes centros en plazo suficiente para suxadecuada aplicacion.

Undécimo. Reconocimiento de créditos de forma€ion permanente y asignacion horaria.

1. Para el reconocimiento como actividad de formaeion permanente deliprofesorado, cada una
de las comisiones de elaboracién de pruébas se constituira en umgrupo de trabajo.

a) La certificacion del profesorado participantese realizard a propuesta del coordinador o
coordinadora, hasta un maxim@ de 7 créditos, 'eonformie a la normativa vigente de
reconocimiento, registro y ceértificacion, de las actividades de formacion permanente del
profesorado no universitario.

b) El coordinador o €oordinadora debera ‘presentar al Servicio de Secciones Bilingles y
Programas Europeos la‘correspandienteimemoriafinal hasta el dd /mm/aaaar.

2. En cuanto al'horario'de| profesoradalintegrante de las comisiones, se asignaran las siguientes
horas lectivas y complementariaside dedicacion a la elaboracién de las pruebas:

a) Coordinador o'coordinadora general: Doce horas lectivas y tres complementarias.
b) Coordinadores y coardinadoras: Ocho horas lectivas y tres complementarias.

¢) Redactores.y redacteras: Ocho horas lectivas y dos complementarias.
Duodécimo. Habilitacion.

Se habilita a la Viceconsejeria de Educacién para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en
esta resolucién en el marco de sus competencias.

Decimotercero. Efectos.

Esta resolucion surtira efectos al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Toledo, xx de junio de 2020

La Directora General de Inclusion Educativa y Programas
MARIA ANGELES MARCHANTE CALCERRADA






