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El 13 de mayo conocimos que solo el 5% de los espanoles se
han contagiado de SARS-CoV2, y que Cuenca, Albacete, Ciu-
dad Real y Guadalajara estan entre las provincias mas afec-
tadas (1). Nuestra region, junto a Madrid, Cataluna y Castilla
y Ledn, estd a la cabeza en todos los rankings negativos de
esta pandemia (2).

La comunidad internacional coincide que la vacuna serd la
mas rapida de la historia y que no estara antes de 18 meses,
en el escenario mas optimista (3). Teniendo en cuenta que
el desarrollo de una vacuna tarda entre 5 y 8 anos, supon-
dria acortar plazos de tiempo de forma espectacular. Esto
plantea a la comunidad cientifica dudas sobre dos aspectos:
seguridad y disponibilidad (4). Incluso es posible que no se
llegue a obtener, como pasd con el VIH (5). Vamos conociendo
avances optimistas como los de ModeRNA Therapeutics, pero
desconocemos si se deben a certezas cientificas o al marke-
ting empresarial (6).

La directora del departamento de Salud Publica y Medio Am-
biente de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), Maria
Neira, considera probable que en otono se produzca una
nueva oleada de la COVID-19 (7). Desde la OMS se indica que
se desconoce cuanto dura la inmunidad de las personas que
han pasado la enfermedad. En la misma linea del temido
segundo brote se ha filtrado un informe interno del ejército
espaniol (8).

Investigadores del Departamento de Sanidad Animal de la
Universidad Complutense de Madrid, indican que “la inmuni-
dad de colectiva o de grupo, se da cuando un numero suficiente
de individuos estan protegidos frente a una determinada infec-
cién y actuan como cortafuegos impidiendo que el agente al-
cance a los que no estdn protegidos. En el caso de SARS-CoV-2
se ha estimado que esta inmunidad de rebano surge cuando
mas del 70% de las personas estan protegidas” (9). Seguin este
Departamento, para alcanzar lainmunidad de grupo con este
virus, del que 1 de cada 5 casos son graves, implicaria para

E€ Es probable que en otoiio se
produzca una nueva oleada. Se
desconoce cuanto dura la
inmunidad de las personas que
han pasado la enfermedad
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1. ANALISIS DE LA SITUACION GENERADA POR LA PANDEMIA.

nuestro pais que aproximadamente 6 millones de personas
sufririan la enfermedad de forma grave.

Con toda la informacion anterior, los expertos concluyen que
son 3 los escenarios ante los que nos encontramos (10):

1°. La necesidad de aplicar medidas de mitigacion en los
proximos 18-24 meses.

2°.Un segundo rebrote el préximo invierno.

3°. Ralentizacién natural de la propagacion, pasados los
primeros 18-24 meses.

El estudio coordinado en 2007 por Howard Markel (11) re-
sume las estrategias con éxito usadas de forma efectiva en
pandemia de 1918-19 en las ciudades mas importantes de
EEUU, combinando algunas de ellas:

1. Aislar los casos de enfermos o presuntos enfermos
en hospitales o residencias

2. Prohibir reuniones publicas y, en algunos casos,
clausurar carreteras y lineas ferroviarias,

3. Cerrar escuelas.

“El confinamiento funciona”, ha defendido hasta la saciedad el
Presidente del Gobierno de Espana. No hemos sido origina-
les en usar estas medidas como muestra el estudio de Mar-
kel, tan efectivas socialmente como inhibidoras de los dere-
chosy libertades individuales. Tampoco hemos evolucionado
tanto en las medidas sanitarias que estamos aplicando, si-
milares a las que hace un siglo se aplicaron en nuestro pais
contra “la gripe espanola”, como muestra el ultimo parrafo
del siguiente documento. Ya entonces “charlatanes”, como
los actuales presidentes de EEUU o Brasil, proponian mila-
gros mas peligrosos que curativos:

Vivimos en la sociedad de la inmediatez, de la abundancia
de informacién y opiniones, por eso desde STE-CLM cree-
mos necesaria la reflexion, la memoria y la prudencia para
abordar el futuro. Ahora que los niumeros indican que se ha
frenado de la propagacion del virus (que no su desaparicion)
no debemos olvidar todo lo sufrido y todo el conocimiento
aprendido para abordar los préximos meses que serdn de
todo menos normales. Quizas anos. La sociedad espanola no
soportara un segundo confinamiento y un segundo paron de
la economia, aln estan presentes los estragos de la crisis
economica sufrida hace 10 anos. La situaciéon que estamos
viviendo, lejos de una distopia improbable, invita a abordar
los problemas educativos donde el profesorado tiene y debe
aportar soluciones.




a

STE-CLM

INTERSINDICAL

ANALISIS DE LA SITUACION GENERADA POR LA PANDEMIA
EL ANTECEDENTE DE LA GRIPE ESPANOLA

Desde STE-CLM queremos colaborar con la administracién para anticiparnos a las mas que previsibles dificiles circunstancias
futuras, prevenirlas y dar la mejor respuesta educativa al alumnado en ellas.

E€ Y3 entonces “charlatanes”, como los actuales
presidentes de EEUU o Brasil, proponian milagros
mas peligrosos que curativos

BOLBTIN OFICIAL EXTRAORDINARI0

DE LA PROVINCIA DE BURGOS

- Gobierno Civil.

CIRCULARES,

La Junta provincial de Sanided de mi presi-
dencis, en sesidn celebrada en cl dia do hoy,
adoptd el renerdo siguionte:

Vista la comunicacién del Inspector proviu-
ciul da Savidad manifestando qus la epide-
wis do gripps aparecida haoe alganos diss en
la Capital y en algunos pueblos de la provincia
se extisnds considerablomente, invadiendo nu-
marasus puablos y prodaciendo mortalidad, esta
Juuta, teniendo en cnenta lo dispuesto en los
arilenfos 168 y 164 de la Iostrocoidn general
do Savidsd y en la Real orden de 24 de sbril

ultimo, acnerda declarar la existencia de aque-.

Jla epidemin en lu provincia de Burgoy.

Lo que so publica on este periddico oficial
para conocimionto de lis Autoridades y del
publico #n general,

Burgos 4 da cctabre de 1918.—=El Goberna-
dor-Prasidents, Andrés Alonso y Lépez.

O‘*

Hebiéodoss comstido por algnnos pueblos
Ja imprudevcis, i pesar do lo dispuesto por
este (Gobierna civil en Ia circular inseria en ol
Borrrrx de 25 del mes tltimo, deo celebrav lag
fiestas de la locslided, dando origen cob ello &
que so heya difandido rapidisimamonte la epi-
demia de grippe euire el vecindario, creando
con ello sitnaciones apgustiosas para dichos
pueblos, vuelvo & reiterac & los que todavia no
estén convencidos del grave peligro que esto
encierra, qua s8 abstepgan terminantemente de
calebrar dichas fiestas O rouniones. La triste
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experiencia da lo ocurrido en otros pueblos
como Los Balbases, donde fueron unos mozos &
Ia fancidn de Villaquirdn, contrayendo alli la
enfermedad y habiéndose celebrado & continua-
cidn los festejos en el primero de dichos pue-
blos, en pacos dias llegd el nimero de atacados
& 800, de los 1200 vecinos que lo habitan, nos
ha seryido de ojemplo ademis de ser aconseja-
do ya por la ciencia antes de ahora. Por tanto,
estoy rosuelto & castigar duramente, como ya
a6 ha hecho en algin caso, & los incumplidores
de osta disposicidn. .

Astmismo recuerdo que la infecoidn se pro-
psge por las gotites de saliva que despids el
que habla, tose, ete, & nuestro lado, al ser respi-
radas por los que ls rodean, si estd enfermo 6
convaleciente, Que se abstengan, en consecuen.
oia, de permanecor en locales cerrados, mal ven.
tilados, donde se reune mucha gente, como ta-
bernss, cafés, eto. Qua ss extreme la limpieza
de las casas, Que se' tengsn abiertas todo el dia
las ventanas de los dormitorios y se ventilen
con frecneuncia los locales donde permanezcan
durante el dia. Estar en el oampo el mayor
tiempo posible porque el aire Iibre, el
agua y la Imz son los mejores desinfectantes
en esta ocasion. Tener mucha limpioza de la booa
y en non pelabra, seguir los consejos del Médico
y desoir 4 los igoorantes que o8 invitan & beber,
alcohiol 6 consumir tabaco como remedios pre-

~ventivos por ser sus efectos en esta ocasion nias

nocivos que nunce,
Burgos 4 de octubre de 1918,
Kl GOBERNADOR,
Andrés Alonso Lépeaz,
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2. ESCENARIO DEL SISTEMA EDUCATIVO EN CASTILLA-LA MANCHA.

El 14 de mayo, tras la Mesa Sectorial de Educacidn llevada a cabo en el Ministerio de Educacién y FP, se envia una nota de prensa
(12) donde se publican los posibles 3 escenarios, unas recomendaciones y la creacion de un grupo de trabajo:

8
QU

DE EDUCACION NOTA DE PRENSA

Y FORMACION PROFESIONAL

i\ | 3-

1) Que la evolucién de la pandemia permita que la actividad educativa se lleve a
cabo de manera presencial en los centros educativos sin la obligacién de man-
tener la distancia interpersonal.

2) Que la evolucién de la pandemia continie obligando a mantener la distancia
interpersonal en todos los centros educativos como medida de prevencién para
evitar contagios.

3) Que la evolucién de la pandemia impida el desarrollo de la actividad educativa
presencial en algin momento del curso 2020-2021 debido a algin rebrote de la
enfermedad que obligue de nuevo al confinamiento.

En todos los supuestos serd necesario adaptar los curriculos y las programaciones de
los cursos, areas y materias para prestar especial atencidén a las competencias fun-
damentales y para recuperar los déficit ocasionados por la importante alteracidén que
provocd la brusca suspensidén de la actividad educativa presencial en marzo de 2020.

Si la evolucién de la pandemia continta obligando a mantener la distancia interper-
sonal y no es posible por tanto que se concentre en una misma aula todo el alumnado
de un mismo grupo y etapa educativa, seria necesario adoptar medidas como optimizar
todos los espacios del centro educativo, combinar la actividad presencial con la
actividad a distancia o adecuar los horarios para cumplir las condiciones sanitarias
establecidas y garantizar la continuidad de la formacién.

Esta situacién requeriria ademds dotar a los centros de equipamiento higiénico-sa-
nitario para el personal y el alumnado; establecer medidas de higiene y control sa-
nitario; elaborar protocolos de movilidad para el acceso y salida y para el interior
del centro y dar formacién al profesorado y alumnado sobre los requisitos higiéni-
co-sanitarios establecidos.

En todo caso, se deberdn programar contenidos y actividades educativas adecuadas para
la enseflanza a distancia y online y hacer previsiones para la eventual evaluacién a
distancia de partes del curso. Para ello, se aprovecharédn las buenas practicas desa-
rrolladas durante los meses de actividad lectiva en el presente curso escolar.

También serd necesario dotar de equipamiento tecnolégico a los centros educativos y
desarrollar actividades de formacidén intensiva del profesorado para la utilizacidn
de recursos en linea, asi como diseflar planes de preparacién del alumnado para la
utilizacién de herramientas y plataformas digitales.
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SIN CAMBIOS EN EL PROCESO DE ADMISION, PLANTILLAS O RATIOS

La Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha asume los
3 escenarios planteados (13) y toma la decision de reunirse
con representantes de la comunidad educativa, esperemos
que siga haciéndolo con aquellos democraticamente elegi-
dos y en los érganos correspondientes, y no en reuniones
como las que ha mantenido el presidente Page durante el
estado de alarma (14) con no sabemos quién, bajo qué crite-
rios se ha seleccionado a esas personas, qué representaban
o qué se ha tratado en dichas reuniones.

Del analisis que hace el ministerio, hemos expuesto en el
primer apartado de este documento los motivos por lo que
deberia eliminarse el escenario 1. De hecho, ya llegamos
tarde cuando no se esta cambiando el proceso de admision,
cuando no se esta cambiando las plantillas que necesitara el
profesorado, cuando no se esta estudiando alternativas para
mantener el distanciamiento social en las aulas. Se propo-
nen una serie de condicionales perifrasticos donde “se debe-
ria", “se requeriria” ..., como si aqui no hubiéramos aprendido
nada estos 2 meses.

Nos esperan entre uno y dos cursos diferentes, no podemos
obviar esta realidad. Pero ante las necesidades, surge la
oportunidad del cambio. No vamos a hacer un andlisis por-
menorizado de las fortalezas y penurias de nuestro siste-
ma educativo. Tenemos claro aquellos sistemas que tenian
mejores circunstancias, tendran menos recorrido que hacer
para afrontar los cambios. Ya se han puesto las medidas
para cerrar el actual curso 19/20, tampoco vamos a darle
mas vueltas a estas, aunque no hayan sido del agrado de
la comunidad educativa ni en el fondo y en las formas. Sa-
bemos que la formacién recibida por el alumnado durante
este trimestre no sera igual a la que hubiera recibido en las
clases presenciales, tiempo tendremos de ver el impacto de
este modelo que ha generado mas desigualdad al tener unos
recursos de partida diferentes entre el alumnado.

Ahora toca pensar en medidas estructurales para el futuro
de nuestro sistema educativo y en medidas coyunturales
para un posible segundo confinamiento.

En la elaboracion de estas propuestas, en ningin momento
nos planteamos la apertura de centros antes de septiembre
de 2020 ni la educacion online o a distancia como una alter-
nativa, sino como un complemento. Partimos de que la fun-
cién del profesorado es facilitar el aprendizaje del alumnado
y no proporcionar un servicio asistencial y cuidador, como
ha parecido mostrar el Ministerio de Educacion. Entendemos
que la escuela juega un papel fundamental en la conciliacién
laboral y personal de las familias, siendo este otro motivo
para descartar la educaciéon basada en vias telematicas
como norma (excepto en el caso de nuevos confinamientos
agravados por la pandemia).

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

£ Y3 llegamos tarde cuando no
se esta cambiando el proceso de
admision, cuando no se esta
cambiando las plantillas que
necesitara el profesorado, cuando
no se esta estudiando alternativas
para mantener el distanciamiento
social en las aulas

€€ En ningdin momento nos plan-
teamos la apertura de centros
antes de septiembre de 2020 ni
la educacion online o a distancia
como una alternativa, sino como
un complemento
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Toda la organizacion del sistema escolar, de sus centros, su
curriculo, etc. estd fundamentada en un determinado mo-
delo educativo. En la Espana democratica hemos entendido
el sistema educativo como un modelo transformador de la
sociedad donde se educa al alumnado para que, desde su
desarrollo personal y autonomia, la construya y transforme.
La educacidn, al menos la publica, era el llamado “ascensor
social’, era el lugar donde de partida se homogeneizaban las
diferencias sociales y econémicas del alumnado, era el mo-
tor de la igualdad de oportunidades.

“La educacion es esencialmente un proceso social”, afirmaba
Dewey. El distanciamiento social aplicado el ultimo trimes-
tre del curso 19/20 y su posible aplicacién en los préximos
cursos nos ha mostrado un sistema online deshumanizado,
asocial, donde cada alumno trabaja de forma individual, en
su contexto familiar, con limitaciones o abundancias mate-
riales, un sistema que no permite romper el cordén umbilical
que une al alumnado con su familiar sino que lo fortalece.

Ante estas circunstancias, desde STE-CLM creemos que los
objetivos que se deben marcar la comunidad educativa en
sus centros de trabajo son 3:

SEGURIDAD, ADAPTACION SIN OLVIDAR LOS FINES DE LA EDUCACION

3. 0BJETIVOS DEL SISTEMA EDUCATIVO PARA LOS PROXIMOS 2 CURSOS.

EE E| distanciamiento social apli-
cado el ultimo trimestre del cur-
s0 19/20 y su posible aplicacion
en los proximos cursos nos ha
mostrado un sistema online des-
humanizado, asocial, donde cada
alumno trabaja de forma indivi-
dual, en su contexto familiar, con
limitaciones

Desarrollar el proceso de enseiianza y aprendizaje bajo unas condiciones de seguridad para todos/as los/as miembros
de la comunidad educativa: profesorado, trabajadores/as de los centros, alumnado y familias.

Evitar que los centros educativos sean lugar de transmision de la enfermedad que agrave la situacion sanitaria, social y

por tanto econémica del pais.

Realizar el proceso de enseiianza y aprendizaje de forma realista en las nuevas circunstancias sociales y para una edu-
cacion de calidad, valorando el conocimiento por encima de la titulacion, haciendo real la igualdad de oportunidades.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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LA NUEVA NORMALIDAD.

Para poder alcanzar los objetivos anteriores, el primer prin-
cipio de actuacién debe ser asumir las competencias que la
legislacidn nos ha dotado a cada persona e institucion, y ser
valiente en sus decisiones. “El principal inconveniente de las
personas y los paises, es la pereza para encontrar las salidas y
soluciones”, afirmaba A. Einstein. Superemos esa inaccion, no
fomentemos un proceso jerarquico donde se dan propuestas
alejadas de la realidad, construyamoslas desde abajo y con
el profesorado que esta todos los dias en las aulas.

Entendemos que las medidas de proteccion sanitaria deben
ser decididas por los/as expertos/as con conocimientos en
epidemiologia, y que incluso esas medidas son siempre mi-
nimas y se pueden aumentar en beneficio de la seguridad de
todas las personas y de la sociedad. Y aqui es donde entra la
autoridad educativa competente a aplicar su politicas adap-
tadas a la realidad que conoce mejor.

La “nueva normalidad” exige nuevas dérdenes de organiza-
cion y funcionamiento de los centros, medidas coyunturales
para poder alcanzar los objetivos citados en el medio plazo.
Exige necesariamente un aumento de la inversién, no queda
otra manera. Exige que en el proceso de ensefnanza seamos
las personas que nos dedicamos a esta labor las que opine-
mos y propongamos medidas, no podemos ni debemos de-
jar en manos de técnicos/as un modelo educativo mas alld
de las restricciones epidemioldgicas que nos impongan. El
profesorado sabe que su papel es imprescindible en la cons-
truccion de los valores y la transmisidon de conocimientos,
estamos formando a las futuras personas que deberan in-
corporarse a la investigacion, a los laboratorios, al dirigir las
iniciativas politicas, a respetar y exigir la seguridad en el tra-
bajo, a ser una ciudadania respetuosa con las normas socia-
les, a tener conciencia colectiva como parte de una sociedad.
Hablar, leer, escribir, calcular, conocer, reflexionar, cuestio-
nar y respetar, son los pilares previos que se han de ensenar
al alumnado mas joven para alcanzar su formacion final.

El modelo de escuela se verd afectado en los préximos anos,
pero no por ello debemos dejar que el papel en la educacién
sea menor relevante en la sociedad. La escuela ha sido una
institucion donde el alumnado socializaba y convivia con los
iguales y los diferentes, aprendia, se igualaba en derechos y
oportunidades con independencia de sus circunstancias per-
sonales. Mantengamos lo bueno que la escuela publica nos
ha dado en estos 42 anos de democracia, que ha sido mucho,
y tratemos de cambiar aquello que no lo era ante el nuevo
paradigma social que se avecina.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

NECESIDAD DE NUEVAS ORDENES DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

4. PRINCIPI0S DE ACTUACION Y PLANIFICACION DEL SISTEMA EDUCATIVO PARA

Con lo anterior, se debe hacer un esfuerzo para apostar por
una educacidén presencial que garantice la igualdad de opor-
tunidades para el alumnado mas vulnerable, especialmen-
te a edades tempranas donde la inmadurez del alumnado
agrava las dificultades.

€ |3 “nueva normalidad” exige
nuevas ordenes de organizacion

y funcionamiento de los centros,
medidas coyunturales para poder
alcanzar los objetivos citados en
el medio plazo. Exige necesaria-
mente un aumento de la inversion,
no queda otra manera
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AUMENTAR EL PRESUPUESTO DESTINADO A LA EDUCACION

9. MEDIDAS EDUCATIVAS PARA EL CURSO 20/21 PROPUESTAS POR STE-CLM.

1° AUMENTAR EL PRESUPUESTO DESTINADO A LA
EDUCAC'()N. —— Gasio: Educacién  mmsm PSOE s PP PSOE

2.200.000

Si entre las intenciones de la administracién esta solventar la 2%

nueva realidad sin aumentar la inversion en educacion, serd im- 1000
posible llegar a un entendimiento.
1.600.000

Llevamos décadas donde nuestro sistema educativo se compa- 100,000
ra con el de paises europeos que a nivel relativo de PIB invierten ]
mUChI’SimO ma,s que el nUeStrO en educacién_ EStO es aplicable a .. 2007 J 2008 J 2009 J 2010 J 2011 J 2012 J 2013 J 2014 J 2015 J 2016 J 2017 J 2018 J 2019 J
niVel miniSterial y de la Consejerllav que SUelen ObViar el dato de :;Jtzr::/e}datosmacro.expansion.com/estado/presupuestos/espana—comunidades—autonomas/casti—
inversion por alumno/a, que es todavia mas sangrante. La clase ~ !ata-mancha?sector=Educaci%C3%B3n&sc=PR-G-F-32

politica debe dejar de entender su trabajo como una visita a platés de TV donde utilizar todo su ingenio en discursos huecos (que
poco se ha hecho por la tan citada “la sanidad, educacidn y servicios sociales” en los ultimos afios y qué necesarios se ven ahora)
o palabras hirientes contra sus adversarios, y ponerse a trabajar en cémo mejor distribuir el dinero de todos y todas, cémo con
menos hacer mas, como construir la sociedad del conocimiento desde la calidad y la equidad.

Tenemos reciente la crisis que empez6 en 2008 y de la cual aliin no nos hemos recuperado. Hemos pasado de un censo de 30.723
docentes en 2010, a 25.411 en 2014 y 26.988 en 2018. Castilla-La Mancha fue la comunidad que mas recorté en Educacion
entre los afos 2009-2013, que incluye 3 afnos de Barreda y 2 de Cospedal. El gasto se redujo en 513 millones de euros (-25%),
encabezando una lista que seguia lejos Valencia (-17.7%) y el resto. El nimero de docentes cesados alcanzo los 5.312; el gasto
por alumno/a paso de 6.053€ a 4.335€ (-28.4%); se cerraron 69 escuelas rurales; aumentaron las ratios y el horario lectivo del
profesorado; desaparecieron las ayudas de comedor, de transporte y para libros de texto; también hubo reducciones al perso-
nal itinerante de la escuela rural que ponia su vehiculo al servicio de la Administracidn; se eliminé el profesorado de apoyo a
infantil y las 70 plazas de apoyo al drea practica de FP; se cerraron los 33 centros de formacidn del profesorado; se congelaron
las oposiciones; desaparecieron el 63% de las permanentes sindicales; se penalizé econdémicamente las bajas por incapacidad
temporaly se dilaté el plazo para cubrirlas por un sustituto; el poder adquisitivo se redujo en un 24%. Fueron afnos de retroceso y
de recortes educativos, con una fuerte precarizacion del trabajo al dispararse los docentes suprimidos, desplazados y sin desti-
no; las inversiones en el mantenimiento de las infraestructuras, asi como los gastos de funcionamiento de los centros quedaron
reducidos a la minima expresion.

Todos los recortes son daninos, pero los despidos masivos del personal docente tuvieron, ademas, una serie de efectos cola-
terales especialmente perjudiciales, lo llamamos “circulo vicioso”. El despido masivo que se produjo en las administraciones
publicas (17.000 personas) se tradujo primero en una pérdida de poblacidén con un éxodo a otras CCAA e incluso a otros paises.
Consecuentemente la caida en la demanda afecté a la industria, talleres, seguros, vivienda, supermercados, gasolineras, res-
taurantes, tiendas ... A continuacion, un descenso de la natalidad ya que esas personas que salieron eran jovenes. Supuso una
fuga de talento formativo y formado, con la pérdida de la inversidn hecha en tantos anos de educacién en nuestra regién con los
impuestos de los y las contribuyentes de Castilla-La Mancha. Con cada vez menos alumnado, las necesidades de profesorado
volvieron a caer, incidiendo en el circulo vicioso.

Por eso, STE-CLM hemos defendido que la inversion en educacién en un pais que apueste realmente por la sociedad del conoci-
miento debe equipararse a los paises de nuestro entorno, y proponemos:

PROPUESTA 1

Elevar la inversion en educacion al 7% del PIB.
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AUMENTAR DISTANCIA SOCIALY DISMINUIR DESIGUALDADES

2°. AUMENTAR LA DISTANCIA SOCIAL Y DISMINUIR LAS DESIGUALDADES ENTRE EL ALUMNADO.

Con lo argumentado anteriormente, es el momento de bajar las ratios que permitan mantener la distancia social entre el alum-
nado para limitar la posible propagacion del virus a la vez que recibir una educacién de calidad para todo el alumnado.

PROPUESTA 2

Bajada de las ratios hasta los niveles que recomienden la autoridad sanitaria.

Esta medida debe ser estructural, es la forma de atender las necesidades educativas del alumnado, de hacer una educacion
inclusiva real, de atender de forma personalizada al alumnado y de ofrecer una educacioén de calidad.

Desde STE-CLM nos apena que esta propuesta no haya sido nunca atendida bajo criterios pedagdgicos y que tengan que ser las
circunstancias sanitarias las que obliguen a ello, pero es la oportunidad para comprobar si lo que desde todos los dmbitos rela-
cionados con las politicas educativas hemos propuesto como pilar de la mejora del sistema educativo se traduce en una realidad.

PROPUESTA 3

Contratacion de personal interino con vacante para cubrir las necesidades ante
el aumento de grupos.

Esta medida estaba ya prevista para los cursos de 4° y 5° de primaria. Ahora, se debe extender a todos los niveles y etapas:
educacion infantil, primaria, secundaria, bachillerato, FP y ERE. En la mayoria de especialidades y cuerpos tenemos profesorado
interino preparado que ya ha demostrado su valia en oposiciones pasadas; en otras especialidades, tenemos muchos nuevos
opositores/as que han estado estudiando estos ultimos anos y podran incorporarse asi al sistema con garantias tanto para ellos/
as como para el alumnado.

El teletrabajo no es el mejor medio educativo, especialmente en los niveles mas bajos y en las etapas mas practicas. El teletra-
bajo es la solucién solamente en momentos puntuales como los sufridos este final de curso. Y cuanta mas tecnologia tengamos,
mas humanidad necesitaremos, y ahi estara el profesorado funcionario e interino, imprescindible este ultimo por las raquiticas
plantillas organicas que no se recuperan con las denostadas tasas que limitan la oferta de empleo publico.

PROPUESTA 4

Apuesta por el profesorado como pilar ante los nuevos retos, cubriendo todas
las sustituciones generadas.
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Nos oponemos contundentemente a que, ante una nueva situacion de confinamiento, se dejen de cubrir las bajas y permisos
como se esta haciendo desde el 14 de marzo, algunas de ellas ni siquiera contabilizadas por la Consejeria. El proceso de sustitu-
ciones debe seguir siendo el mismo se trabaje de forma presencial o con teletrabajo, no se pueden repartir entre los/as docentes
que estan en activo los grupos a atender, cargandoles de un trabajo excesivo, mientras al profesorado interino se le quita la
posibilidad de trabajar.

PROPUESTA 5

Adecuar espacios publicos para poder desarrollar los procesos educativos,
pues los actuales son insuficientes.

Los nuevos espacios no deberia ser un problema en las zonas rurales tristemente vaciadas, requiriendo esos centros del mante-
nimiento que se ha negado estos anos, de las infraestructuras minimas para poder recibir una educacion en condiciones dignas.

En los grandes nucleos con mayor densidad de poblacidn, se necesitara un cambio normativo coyuntural consensuado sobre los
requisitos minimos de los centros educativos, se necesitara disponer de todos los espacios publicos posibles y adecuarlos a los
nuevos escenarios, de disponer todas las aulas de todos los centros y una interconexién entre ellos. Este deberia ser el trabajo
que ya se deberia estar desarrollando en las delegaciones provinciales.

PROPUESTA 6

Nueva legislacion educativa coyuntural y estructural

Parece necesario cambiar para los proximos cursos las érdenes de organizacion y funcionamiento para garantizar el distancia-
miento social. Estas medidas, coyunturales, deben basarse en las recomendaciones de las autoridades sanitarias y adaptarlas a
la realidad de nuestras funciones docentes.

No tenemos dudas que el profesorado tendra en cuenta los refuerzos necesarios para solventar el impacto negativo del confi-
namiento que nadie previd. Con ratios mas pequefnas y mas profesorado, tendriamos las herramientas bdsicas para ello, no hay
que buscar otras alternativas.

Pero también es el momento de abordar qué modelo educativo queremos. Hemos interiorizado el concepto competencias y las
hemos elevado como realidad abstracta y transversal a la metodologia, a los elementos curriculares, a la evaluacion. No se pue-
de evaluar por estandares de aprendizaje de un modelo de evaluacién continua, no se puede desdefar los objetivos de etapa 'y
materia para fomentar unas competencias clave, no se puede fomentar el trabajo cooperativo para competir, no se puede antepo-
ner la competitividad ante los aprendizajes. Usamos anténimos dentro de un mismo proceso y el resultado es inseguridad para
el profesorado, quien tiene que desarrollar el proceso de evaluacion, y para el alumnado y familias, a los que se ha vendido este
nuevo paradigma como si la educacion precompetencial de antes del 2006 no hubiera servido para el personal sanitario que ha
trabajado en primera linea contra la COVID, para los y las ingenieras que han emigrado a otros paises, para todas las personas de
mediana edad que estan levantando la economia de este pais con su trabajo basado en su formacién inicial recibida hace anos.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ﬁ @ Q °

D EC' M U S I—O OU E HAC E M U S ste@ste=clm.com | www.ste=clm.com | whatsapp 655615709




L
aTECLM MEDIDAS EDUCATIVAS CURSO 20/21 PROPUESTAS POR STE-CLM

CALENDARIO Y HORARIO: CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL.

3°. CALENDARIO Y HORARIO: CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL.

PROPUESTA 7

Entrada y salida escalonada de los centros educativos contratando personal
para los servicios complementarios.

Los nuevos espacios no deberia ser un problema en las zonas rurales tristemente vaciadas, requiriendo esos centros del man-
tenimiento.

En aras de buscar la maxima distancia social, parece légico que las entradas y salidas del alumnado, especialmente en infantily
primaria, deban ser escalonadas, usando servicios complementarios que permita conciliar la vida familiar y laboral, atendiendo
tanto a la entrada como a la salida al alumnado.

Igualmente, la entrada escalonada en los centros de secundaria facilitaria al distanciamiento social, evitando el contacto entre
los adolescentes.

PROPUESTA 8

Mantener el calendario de 175 dias lectivos con criterios pedagdgicos en su
organizacion

Mucho se ha debatido sobre la duracién del calendario escolar, pero hay principios pedagdgicos que no han cambiado: se deben
mantener los dias lectivos, que ya son muchos comparados con otros paises, y aumentar los servicios complementarios de los
centros educativos para que las familias puedan conciliar.

Y desde STE-CLM entendemos que es el momento de cambiar el calendario, hacerlo mas racional para lo cual hay que establecer

periodos de descanso durante 2 meses, aunque esta medida vaya contra la tradicidn religiosa. Es el momento de que el calenda-
rio laboral se adapte al escolar y no al revés.
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LAS NUEVAS BRECHAS ANTE LA EDUCACION DIGITAL

® Los docentes tienen recursos
profesionales eficaces disponibles para
aprender a utilizar dispositivos digitales

o i —— T
4°. LAS NUEVAS BRECHAS ANTE LA EDUCACION DIGITAL. = e —
Como recoge el ministerio (12), “También serd necesario dotar de equipamiento tec- ”Qﬁ o
noldgico a los centros educativos y desarrollar actividades de formacidn intensiva del 4 i

profesorado para la utilizacion de recursos en linea, asi como disenar planes de pre-
paracion del alumnado para la utilizacion de herramientas y plataformas digitales”. ‘

Segun Mariano Fernandez Enguita (15), son tres las brechas a las que se debera
hacer frente:

¢ Brechade acceso (tener o no acceso a conexion y dispositivos tecnoldgi-
cos).

¢ Brechade uso (tiempo de uso y calidad del mismo).
¢ Brecha escolar (habilidades del profesorado, disponibilidad de recursos y
adecuacion de plataformas online de apoyo a la ensefianza).

La Consejeria de Educacion debe asumir su responsabilidad y concretar esta demanda, por lo que STE-CLM solicita:

PROPUESTA 9

Proporcionar recursos a la comunidad educativa para poder desarrollar la
educacion a distancia

No puede quedar ni un alumno/a sin poder acceder a la educacidén telematica por falta de medios, no podemos aceptar una nueva
brecha de clase. Por ello, se debe hacer un plan para proporcionar recursos digitales a toda la comunidad educativa, incluido
el profesorado, que hasta ahora lo ha hecho con sus medios personales que en muchos casos debe compartir con el resto de
miembros de su familia.

Mas alla del ambito educativo, la Consejeria debe presionar en el Consejo de Gobierno regional para que la demanda histérica de
proporcionar cobertura de banda ancha a las zonas rurales sea atendida, ahora mas necesaria que nunca.

PROPUESTA 10

Formar al profesorado y a la comunidad educativa en las plataforma online
Papas y desarrollarla.

Se deben establecer actividades formativas durante el primer trimestre del préximo curso para el profesorado y la comunidad
educativa que permita a todas las personas desenvolverse en una educacion digital segura.

Hasta ahora, la plataforma Papas cumplia unas pretensiones que con el confinamiento se ha demostrado insuficientes tanto en
capacidad de acceso como en funcionalidad, habiendo sido necesario la recomendacién de uso de plataformas de companias pri-
vadas, una aberracién en la proteccidn de datos de los menores que la utilizaban. Se debe mejorar el acceso de esta herramienta
publica y dotarla de mejores y mayores funciones, cosa viable tecnolégicamente si se aumenta la inversion en su desarrollo.

Igualmente, se deben facilitar las redes de recursos TIC para su difusion y acceso. Esta funcién que cubrian en su dia con a la red

de Centros de Profesores y de la que nunca mas se supo es ahora mas necesaria que nunca, y muestra de ello es que institucio-
nes nacionales nos sitan a la cola (16).
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WEBGRAFIA

Finalmente, el Secretariado Regional de STE-CLM agradece a todo el profesorado y a las plataformas de profesorado interino las
innumerables aportaciones que se recogen en este documento.

Webgrafia:

(1) https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/sanidad14/Documents/2020/130520-ENE-COVID_In-
forme1.pdf

(2) https://datos.gob.es/es/catalogo/e05070101-evolucion-de-enfermedad-por-el-coronavirus-covid-19

(3) https://www.elperiodico.com/es/sanidad/20200511/bill-gates-apremia-al-g20-a-destinar-mas-dinero-a-la-vacuna-
contra-el-covid-19-7925416

(4) https://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/coronavirus-una-vacuna-disponible-en-2021-es-optimis-
ta-y-antes-inviable-8944

(5) https://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/salud/2020/05/12/5eba%6fb21efalcf2d8b4571.html

(6) https://www.elindependiente.com/vida-sana/salud/2020/05/20/los-cientificos-cautos-ante-la-vacuna-de-moder-
na-han-echado-las-campanas-al-vuelo/

(7) https://diariosanitario.com/inmunidad-coronavirus/

(8) https://elpais.com/espana/2020-05-08/el-ejercito-llama-a-preparse-para-las-dos-siguientes-olas-del-coronanavirus.
html

(9) https://www.expansion.com/sociedad/2020/05/12/5eba9bf0468aebe56c8b45cf.html
(10) https://www.businessinsider.es/tres-posibles-escenarios-evolucionara-pandemia-634351

(11) https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://jamanetwork.com/journals/jama/articlepdf/208354/
joc70085_644_654.pdf&hl=en&sa=T&oi=ucasa&ct=ufr&ei=NyguXpvYFpC-yQSizpWIDA&scisig=AAGBfm0KQ36nMkCS-
F97NGTYf5wA43hKX5w

(12) http://www.educacionyfp.gob.es/prensa/actualidad/2020/05/20200514-sectorial.html

(13) https://www.encastillalamancha.es/castilla-la-mancha/los-tres-escenarios-posibles-para-el-comienzo-del-proxi-
mo-curso-escolar-en-clm/

(14) https://transparencia.castillalamancha.es/agenda/all?date_filter[valuel[date]=05/05/2020
(15) https://blog.enguita.info/
(16) Fuente: Cotec a partir de los micro-datos de PISA 2018
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