Orden xxx/2020, de xx de enero, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deportes, por la que se modifica la Orden 84/2017, de 5 de mayo, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se desarrollan los procedimientos
de seleccion, renovacion y nombramiento de directores y directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en su articulo 37.1, establece que
corresponde a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades.
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Con fecha de 8 de mayo de 2017, se publico en el Diario Ofici

por la que se desarrollan los procedimientos de seleccion, re
de directores y directoras de los centros docentes publie

qu 133 a 139,
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s de los centros docentes publicos no
e observa la necesidad de modificar diversos
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Por s Je 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Plblicas exige en su articulo 35 la motivacion de los actos que
se dicten e io de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en
virtud de disp 2gal o reglamentaria expresa.

Por todo ello, resulta preciso incluir en el procedimiento de seleccién de la persona
responsable de la direccién un adecuado sistema de motivacion de las valoraciones
efectuadas.

Igualmente se considera conveniente simplificar y aclarar el articulado correspondiente
a la formacion como requisito para participar en los procedimientos de seleccion de
directores y directoras, conforme a lo establecido en el Real Decreto 894/2014, de 17
de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de formacion sobre el
desarrollo de la funcion directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asi como de los correspondientes cursos de
actualizacion de competencias directivas.



En referencia a la evaluacion de los responsables de la direccion, el Decreto 35/2017,
de 2 de mayo, que regula las caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio de la
funcion directiva en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha establece entre otros aspectos en su capitulo V que
la evaluacién es un proceso continuo de recogida y andlisis de la informacion, dirigido a
conocer el desarrollo de la funcién directiva y a estimular y orientar la mejora de su
practica. Asi mismo determina que esta evaluacion se aplicara referida, principalmente
al periodo de mandato, es decir, a la evaluacién completa una vez que se finaliza el
periodo de mandato, y al procedimiento de oficio, a instancia de los érganos
competentes de la Administracion.

Por su parte, la citada Orden 84/2017, de 5 de mayo, de la Consejeria de Educacioén,
Cultura y Deportes, por la que se desarrollan los procedimientos de seleccion,
renovacion y nombramiento de directores y directoras de los 0s docentes publicos
no universitarios de Castilla-La Mancha determina la realiz
caracter preceptivo tanto a los responsables de la dire ue hayan sido
seleccionados mediante el procedimiento ordinario, comoys ;
extraordinario, anualmente y una vez terminado su nto de los
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Uno. Se afiade un nuevo punto enumerado como 7 al articulo 5, con la siguiente
redaccion:

«7. Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 127.c) y 129.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la calidad educativa, las Delegaciones Provinciales remitiran los
proyectos de direccibn de las personas solicitantes admitidas a los centros
correspondientes en el plazo de cinco dias. Para garantizar que la comunidad educativa
tenga acceso a la consulta de estos proyectos, la direccion del centro informara en el
plazo méximo de 2 dias del espacio fisico y/o virtual donde estaran disponibles estos
documentos.»



Dos. El punto 7 del articulo 6 queda con la siguiente redaccion:

«7. La presidencia de la Comision de Seleccién sera ejercida por uno de los
representantes de la Administracion educativa, perteneciente al Servicio de Inspeccién
de Educacién, preferentemente el inspector o inspectora de referencia del centro al que
optan los candidatos y candidatas. Su nombramiento corresponde al titular de la
Delegacion provincial. En caso de que, por enfermedad o por otra causa justificada, el
Presidente o Presidenta de la Comisién no pudiera asistir a alguna de sus reuniones, la
Presidencia serd ejercida por el segundo representante de la administracion educativa
en el orden que se haya establecido y, si esta persona tampoco pudiera asistir, por la
tercera persona representante de la misma.»

Tres. El punto 10 del articulo 6 queda con la siguiente redaccion:

«10. Las funciones de secretario o secretaria de la Comision cion las realizara
uno de los vocales designado por la presidencia. La sustitucl al del secretario

vocales mediante su designacion por la preside
circunstancia en el acta que corresponda.»

Cuatro. El punto 11 del articulo 6 queda co

profesores enla que & entantes del sector del profesorado en dicha
comision, aplica : :

a»al proceso de seleccion se abstendra de
onsejo escolar, y no podra presidir el claustro
e apartado.»

menos, un suplente’por parte del Claustro y un suplente en representacion del Consejo
Escolar. El Delegado Provincial correspondiente, por su parte, designara la personas
suplentes que estime necesarios.

14. A efectos de actuacion, comunicacién y demas incidencias, cada comision de
seleccién tendra su sede oficial en el centro en el que se esta realizando el
procedimiento de seleccion correspondiente.»

Seis. El punto 1, la letra d, del articulo 7 queda con la siguiente redaccion:

«d) Valorar de manera motivada el Proyecto de direccién presentado por las personas
aspirantes.»

Siete. El punto 2 del articulo 8 queda con la siguiente redaccion:



«2. El procedimiento de valoracién constara de dos fases:

- Primera fase: Proyecto de direccion. Los candidatos o candidatas expondran su
proyecto ante la Comision de Seleccion, de modo individual y por separado, para lo que,
con caracter general, dispondran de un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos.
Una vez realizada la presentacion, los componentes de la comision tendran quince
minutos para plantear a las personas candidatas preguntas, sugerencias y cuantas
aportaciones consideren oportunas. Después de la exposicion y debate de todos los
proyectos de direccion que deban considerarse, el presidente o presidenta de la
comision dispondra que se efectle la valoracion correspondiente, por cada uno de los
componentes de la comision presentes en la sesion. Para la valoracién de los proyectos
se tendran en cuenta las puntuaciones parciales de cada uno de los apartados que
deben integrar dichos proyectos, conforme a lo establecido e anexo | de la presente
Orden. Cada apartado del proyecto sera valorado de mane ada, obteniéndose
una calificacion final total comprendida de 0 a 10 y se calcu A dia aritmética de
todas las puntuaciones. En caso de haber una diferenei
calificaciones, se eliminaran, por una sola vez, la s
con el resto del modo indicado. Las personas c
calificacion igual o superlor a 5 puntos quedaran exclt “R0s proyectos

justificados por los candidate
la evaluacién del proye ) ablecido en el anexo Il. En esta fase, la
comision tendra en itivos establecidos para la aceptacion de
las actividades de ones, y sobre el procedimiento de
justificacion.»

Ocho. El artic

Sobre el desarrollo de la funcién directiva y cursos de
directivas.

En relacio
de actualizac

ormacioén sobre el desarrollo de la funcién directiva y cursos
mpetencias directivas se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
894/2014, de ¥ tubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de
formacion sobre eldesarrollo de la funcion directiva establecido en el articulo 134.1.c)
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asi como de los
correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas.»

Nueve. El punto 1 del articulo 18 queda con la siguiente redaccion:

«1. La Inspeccion de Educacion evaluara con caracter preceptivo a los responsables de
la direccion que hayan sido seleccionados mediante el procedimiento ordinario, una vez
terminado su periodo de mandato, o bien mediante un procedimiento de oficio a
instancia de los 6rganos competentes de la Administracion. Asi mismo, la Inspeccion de
Educacion realizard una evaluacion continua a lo largo de todo el mandato.»

Diez. El punto 2 del articulo 18 queda con la siguiente redaccion:



«2. Los responsables de la direccion que hayan sido nombrados con caracter
extraordinario seran evaluados en las mismas condiciones que los anteriores.»

Once. El punto 5 del articulo 18 queda con la siguiente redaccion:

«5. En los afios que no correspondan con el primer afio de la direccion o con el afio de
final de mandato, la Inspeccion de Educacion llevara a cabo un proceso continuo de
recogida y analisis de las actuaciones de la funcion directiva que se vayan realizando
durante este tiempo, referidas a las dimensiones e indicadores contempladas en la
normativa que regule la evaluacion docente, al tiempo que estimulard y orientard la
mejora de su practica profesional. En este proceso se tendrdn como referente,
asimismo, la normativa legal, el proyecto educativo, el desarrollo del proyecto de
direccién, la programacion general anual y el resto de documentos gue elabore el centro
docente. La valoracion de los indicadores se realizara mediantegeriterios de adecuacion,
coherencia, suficiencia y satisfaccion. Al finalizar el periodo d 0 de las personas
responsables de la direccidn, el inspector o inspectora elabo forme donde se
reflejaran los resultados de la evaluacién, asi co ate certificado
acreditativo de la valoracion, que se expresara en |
Dicha documentacién se remitira a las personas que

Doce. El punto 6 del articulo 18 queda con

«6. En caso de que la evaluacién del_primer
negativa, se estara a lo dispuesto €
mayo.»

Trece. El punto 7 del articul

cion acreditativa de la valoracion final
e positiva 0 negativa. Se considerara
directora obtenga una puntuacion final
e como la certificacién tendran caracter
te"por correo certificado y con acuse de recibo.
iada al Servicio de Personal de la Delegacion
Provingial,par [ [ egistro Unico de certificaciones de evaluacion.»

«7. El inspector o inspe
de mandato que ve
evaluacién positiva aqt
de 5 puntos i

] aloracion fuera negativa, se emitira previamente al informe final,
un informe pro l, se dard audiencia al interesado en el plazo de diez dias habiles
desde la recepC|o deI informe, se le informarda de las causas que lo sustentan y se le
daré oportunidad de aportar documentacién y formular cuantas alegaciones considere
oportunas para argumentar o justificar sus actuaciones. Esa documentacion y las
alegaciones deberan ser tenidas en cuenta antes de emitir el informe final. Si este
informe sigue siendo negativo tras las alegaciones la documentacion debera estar
correcta y el informe negativo suficientemente motivado. El informe final se remitira en
el plazo de diez dias habiles y su resultado serd comunicado a la persona interesada.
Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la
Direccion Provincial, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
comunicacion. La resolucion de dicho recurso pondré fin a la via administrativa.

9. Si la valoracion fuera negativa podra impulsarse de oficio un procedimiento de
revocacion del nombramiento de la persona responsable de la direccién por



incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo. En todo caso, la resoluciéon
de revocacion se emitird tras la instruccion de un expediente contradictorio por el
Servicio de Inspeccion de Educacion, previa audiencia al interesado y oido el Consejo
Escolar, incorporandose las evaluaciones realizadas como antecedentes o pruebas en
dicha instruccion.

10. En el caso de que se produzca cese de la persona responsable de la direccion, el
Director o Directora Provincial con competencias en materia de educacion no
universitaria, nombrard como persona responsable de la direccion a un docente o una
docente del claustro hasta la resolucion de la siguiente convocatoria de seleccion,
nombramiento y renovacion de directores y directoras.»

Quince. Se modifica el Anexo |, quedando sustituido por el Anexo | que se incorpora a
la presente orden.

Disposicion adicional Unica. Referencias a 6rganos administr

Las referencias contenidas en la Orden 84/2017,
Provinciales se entenderan realizadas a las Delegac

ay las“Birecciones
es Provineial
Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente orden.

Disposicion final primera. Recursos

Contra la presente Orden, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 18 de octubre de 2019
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La Consejera de Educacion, Cultura y Deportes
ROSA ANA RODRIGUEZ PEREZ



ANEXO I. PROYECTO DE DIRECCION (puntuacién maxima: 10)

Portada )
Centro Solicitado PUNTUACION
Nombre y apellidos de la persona solicitante

A.- Presentacién y justificacién del Proyecto.

A.1.- El marco institucional: Fundamentacién normativa.
A.2.- Presentacion de los integrantes del equipo

S S . ' 1 pun
directivo; breve descripcion de la trayectoria profesional punto
y formativa de la persona solicitante y del resto del
profesorado que compondra su equipo directivo
B.- Descripcién del contexto general del centro. 2 puntos

C.- Propuestas de actuacién (objetivos vy tareas)
desarrollar durante el ejercicio de la direccion eg
con los siguientes ambitos:

5 puntos

S'de evaluacion interna,
e innovacion educativa

2 puntos

*En el caso los directores o directoras que optan a la renovacion, en este
apartado incluiran; ademas, un analisis de las actuaciones llevadas a cabo en el
mandato anterior, con especial referencia a los logros y dificultades, asi como las
correspondientes propuestas de mejora.

- Extension méaxima del proyecto: 30 paginas (excluidas la portada y el indice),
DIN-A4, letra Arial 11, interlineado sencillo.

Criterios de valoracién del proyecto de direccion

Para la valoracion del proyecto de direccion, con caracter general, se observaran los
siguientes criterios:

A.- Presentacion y justificacién del Proyecto:



A.1.- El marco institucional: Fundamentacién normativa:
- Referencia adecuada a la normativa vigente

A.2.- Presentacion de los integrantes del equipo directivo; breve descripcion de la
trayectoria profesional y formativa de la persona solicitante y del resto del profesorado
gue compondra su equipo directivo:

- Adecuacién de la trayectoria profesional para el desempefio del puesto del equipo
directivo que ostentara.

- Adecuacion de la formacién adquirido para el desempefio del puesto del equipo
directivo que ostentara.

B.- Descripcidn del contexto general del centro:
A
- Adecuacion a la organizacién interna del centro.
- Adecuacion a las necesidades y expectativas de la comunidad educativa.
- Adecuacion a la naturaleza e incidencia del entorno social, econémico, cultural y
laboral en el centro educativo.

- Coherencia con las necesidades y exp idad educativa.

- Adecuacion de las actuaci i a la mejora del rendimiento
académico del alumnado.

- Adecuacion de las ac i ' inclusion educativa dirigidas a identificar

favorecer el progreso

- Adecuacion la i ropuestas para la prevencion del absentismo
escolar y del @bande cola
- Adecuacio [ edidas propuestas para mejorar el funcionamiento

ion de la convivencia, la participacion y los recursos a

través € izae funcionamiento adecuado del centro:

- Cohere entos institucionales del centro.

- Coherenci 1ecesidades y expectativas de la comunidad educativa.

- Adecuacio tuaciones y medidas propuestas para la mejora de la convivencia
en el centro.

- Adecuacion de las actuaciones y medidas propuestas para la mejora de la participacion
en el centro.

- Adecuacién de las actuaciones y medidas propuestas para la mejora de la
administracion y gestion de los recursos en el centro.

C.3. Las relaciones con el entorno, la colaboracién con las familias, otras instituciones y
organismos y la propia Administracion educativa:

- Coherencia con los documentos institucionales del centro.

- Coherencia con las necesidades y expectativas de la comunidad educativa.

- Adecuacion de las actuaciones y medidas propuestas para mejorar las relaciones, la
implicacion y el compromiso del alumnado.

- Adecuacion de las actuaciones y medidas propuestas para mejorar las relaciones, la
implicacion y el compromiso de las familias.



- Adecuacion de las actuaciones y medidas propuestas para mejorar las relaciones, la
implicacion y el compromiso de otras instituciones y organismos y de la propia
Administracion educativa.

C.4. Las medidas coeducativas; la promocién de la igualdad, la tolerancia y la
diversidad; la prevencion de los comportamientos discriminatorios y de la violencia de
género entre el alumnado:

- Coherencia con los documentos institucionales del centro.

- Coherencia con las necesidades y expectativas de la comunidad educativa.

- Adecuacion de las actuaciones y medidas propuestas para la mejora en intervencién
educativa considerando los principios de igualdad, tolerancia y diversidad.

- Adecuacion de las actuaciones y medidas propuestas para la mejora en la prevencion
de cualquier comportamiento discriminatorio.

- Adecuacion de las actuaciones y medidas propuestas para |
de la violencia de género.

jora en la prevencion

C.5. El desarrollo de los procesos de evaluacion inter jias de formacion
e innovacion educativa que mejoren la calidad y la efieaci :
- Coherencia con los documentos institucionales del

del centro,
encaminada a la mejora en los &mbitos )ara optimizar la
respuesta educativa del alumnado.
- Adecuacion de las lineas prioritaria esidades detectadas en el
centro y a las prioridades establecidasiel ivo.

- Adecuacion de las actuaciones ) @ innovacion educativa, tanto

- Coherencia con lasie de la comunidad educativa.
- Adecuacion de glecidos para la evaluacion del logro de los



